
การบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ



บทที่  1 ความรู้ ทั่ ว ไป เกี่ ยวกับการบรรจุ แต่ งตั้ ง

❖ ร ะบบก า รก า หนดต า แ หน่ ง  

❖ ค า นิ ย า มก า รบรรจุ แ ต่ ง ตั้ ง  ย้ า ย  โ อน  เ ลื่ อ น

❖ ภ าพรวมก า รย้ า ย  โ อน  เ ลื่ อ น

❖ ผู้ มี อ า น า จสั่ ง บ ร รจุ แ ล ะ แต่ ง ตั้ ง

❖ ต า แ หน่ ง ท่ี จ ะ แต่ ง ตั้ ง  (ปร ะ เ ภท/ ร ะดั บ )

❖ คุณสมบั ติ ข อ งผู้ ท่ี จ ะ ไ ด้ รั บ ก า ร แต่ ง ตั้ ง

❖ ก า รด า เ นิ นก า รต ามหลั ก เ กณฑ์ แล ะ วิ ธี ก า ร  (ก า ร แต่ ง ตั้ ง )

❖ ก า รออกค า สั่ ง ต า ม แต่ ก รณี

บทที่  2 หัว ใจส าคัญของการบรรจุ แต่ งตั้ ง

บทที่  3 การบรรจุ

❖ ก า รบรรจุ ผู้ ส อบ แข่ ง ขั น/ คั ด เ ลื อก ไ ด้

❖ La t e r a l  En t r y

❖ ก า รบรรจุ ก ลั บ เ ข้ า รั บ ร าชก า ร

❖ ก า ร รั บ โ อนข้ า ร า ชก า รต ามกฎหมายอื่ น

❖ ก า รบรรจุ ก ลั บผู้ เ คย เ ป็ นข้ า ร า ชก า รต ามกฎหมายอื่ น

บทที่  4 เ ส้นทางก้ าวหน้ า

❖ ปร ะ เ ภทวิ ช า ก า ร แล ะก า ร รั บ เ งิ นป ร ะ จ า ต า แ หน่ ง

❖ ปร ะ เ ภทอ า น วยก าร  แ ล ะก า ร เ ที ยบอ า น วยก า ร

❖ ปร ะ เ ภท ท่ั ว ไ ป  ปร ะ เ ภทบริ ห า ร  แ ล ะหลั ก เ กณฑ์ช าย แดนภ าค ใต้
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หัวข้อ

บรรยาย



บทที่ 1
ความรู้ ทั่ ว ไป เกี่ ย วกั บ

การบรรจุ แต่ งตั้ ง



ระบบการก าหนดต าแหน่ง

ปฏิบัติงาน

ช านาญงาน

ระดับอาวุโส

ทักษะพิเศษ        

ปฏิบัติการ         

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

ทรงคุณวุฒิ

ระดับต้น

ระดับสูง ระดับต้น

ระดับสูง

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ บริหาร
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การรับบคุคลท่ีไม่ได้เป็นข้าราชการพลเรอืนสามัญ 

มาท าให้มีสถานภาพเป็นข้าราชการพลเรอืน

ตามกฎหมายว่าด้วยข้าราชการพลเรอืน 

ค า นิ ย า ม

บรรจุ

แต่งตั้ง

การสั่งให้ข้าราชการมีอ านาจหน้าที่และรบัผิดชอบงานในต าแหน่งใด

ต าแหน่งหน่ึง และมีสิทธิที่จะได้รับเงินเดือนตามต าแหน่งที่ได้รับ

แต่งตั้ง (ไม่หมายรวมถึงการแต่งตั้งให้รกัษาราชการแทนตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน)
5
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การแต่งตั้งข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งหนึ่งให้

ด ารงต าแหน่งอื่นในกรมเดียวกัน ซึ่งจะเป็นต าแหน่งประเภท

เดียวกันหรือต่างประเภทกันก็ได้

ค า นิ ย า ม

ย้ า ย

การแต่งตั้งข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งใน

กระทรวงหรือกรมหนึ่งให้ด ารงต าแหน่งในกระทรวงหรือกรม

อื่น ซึ่งจะเป็นต าแหน่งประเภทเดียวกันหรือต่างประเภทกันก็ได้

การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่ง

ประเภทเดียวกันในระดับที่สูงกว่าเดิม
เ ลื่ อ น

โ อน

กรม
A A

กรม
A B

K2

K1
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การย้าย

สายงานเดิม

ต่างสายงาน

ต่างประเภท

• การย้ายระดับต่ ากว่าเดิม

• การย้ายประเภทและระดับเดียวกัน แต่เงินประจ าต าแหน่งลดลง

• การย้ายข้ามประเภทบางกรณี

การยินยอม :

ประเภทเดียวกัน

ต่างประเภท

สายงานเดียวกัน

ต่างสายงาน

กรมเดียวกัน 

ระดับเดิม/ต่ ากว่าเดิม

ระดับที่ด ารงอยู่

ระดับต่ ากว่าเดิม
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การโอน

• การโอนระดับต่ ากว่าเดิม

• การโอนประเภทและระดับเดียวกัน แต่เงินประจ าต าแหน่งลดลง

• การโอนข้ามประเภทบางกรณี

การยินยอม :

ประเภทเดียวกัน

ต่างประเภท

สายงานเดียวกัน

ต่างสายงาน

กระทรวง/กรมอื่น

ระดับสูงกว่าเดิม/

เท่าเดิม/ต่ ากว่าเดิม

ระดับที่ด ารงอยู่

ระดับต่ ากว่าเดิม
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การเลื่อน

ปฏิบัติงาน

ช านาญงาน

ระดับอาวุโส

ทักษะพิเศษ        

ปฏิบัติการ         

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

ทรงคุณวุฒิ

ระดับต้น

ระดับสูง ระดับต้น

ระดับสูง

ทั่วไป วิชาการ บริหารอ านวยการ
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ภาพรวมการย้าย โอน เลื่อน

ปฏิบัติงาน

ช านาญงาน

ระดับอาวุโส

ทักษะพิเศษ        

ปฏิบัติการ         

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

ทรงคุณวุฒิ

ระดับต้น

ระดับสูง ระดับต้น

ระดับสูง

ทั่วไป
วิชาการ

อ านวยการ

บริหาร

ไม่เทียบข้ามประเภทต าแหน่ง

= เลื่อนระดับต าแหน่ง

= ย้าย/โอน ข้ามประเภท

= ย้าย/โอน 

ประเภทเดียวกัน
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การโอน

กระท าได้เมื่อกระทรวง/กรมท่ีประสงค์จะรับโอน รับโอน ผู้นั้นไปแต่งตั้ง

ให้ด ารงต าแหน่งในกระทรวงหรอืกรมที่จะรับโอนนั้น

11

กระทรวง/กรม กระทรวง/กรม 



การก าหนดคุณสมบัติ

เลือกต าแหน่งบางประเภท

เลือกต าแหน่งบางระดับ

ก าหนดคุณสมบัติเพิ่มเติม
อ.ก.พ. กรม/กระทรวง

การเลือ่น : ประเภทอ านวยการ

สามารถก าหนดให้ข้าราชการที่เข้ารับการพิจารณาเลื่อนมี...

คุณสมบัติตาม SPEC

คุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด
ระดับต้น

ระดับสูง
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เพื่อประโยชน์ในการย้าย โอน เลื่อน

อาจก าหนดให้ต าแหน่งใด ระดับใด 

ต้องได้รับความยินยอม จากข้าราชการ 

เมื่อจะต้องโอน/ย้าย

ทั่วไป / วิชาการ อ านวยการ

อ.ก.พ. กระทรวง

พิจารณา จัดกลุ่มต าแหน่ง โดยค านึงถึง

ลักษณะงาน

หน้าที่ความรับชอบของต าแหน่ง

ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ. ก าหนด
13

ก.พ.



M

ย้าย โอน ในระดับที่ต่ ากว่าเดิม

• ระดับต่ ากว่าเดิม

• ประเภทและระดับเดียวกัน แต่เงินประจ าต าแหน่งลดลง

• ข้ามประเภทบางกรณี

การยินยอม :

K2 ระดับที่ด ารงอยู่

K1 ระดับต่ ากว่าเดิม

ย้าย/โอน/เลื่อน ไปด ารงต าแหน่งในประเภท 

สายงาน และระดับเดียวกับที่ผู้นั้นเคยด ารงอยู่ 

ประเภทอ านวยการ ระดับต้น

ระดับสูง

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ

ใช้ดุลพินิจได้
14

ย้าย/โอน 

ไประดับที่ต่ ากว่าเดิม 



บทที่ 2
หั ว ใจส าคัญของ

การบรรจุ แต่ งตั้ ง



3

2

1

มีต าแหน่งในระดบัทีจ่ะแตง่ตัง้

คุณสมบตัิ

ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และวธิีการ (การแต่งตั้ง)

5 การออกค าสั่งแต่งตั้งตามแตก่รณี

4

ผู้มีอ านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ (ม.57)

หัวใจส าคัญของการบรรจุแต่งตั้ง

Spec (ม.62)

อื่น ๆ (ถ้ามี)

คุณสมบัติทั่วไป

ลักษณะต้องหา้ม (ม.36)
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Spec (ม.62)

อื่น ๆ (ถ้ามี)

3

2

1

มีต าแหน่งในระดบัทีจ่ะแตง่ตัง้

คุณสมบตัิ

ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวธิีการ (การแต่งตั้ง)

5 การออกค าสั่งแตง่ตัง้ตามแตก่รณี

4

ผู้มีอ านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ (ม.57)

หัวใจส าคัญของการบรรจุแต่งตั้ง

คุณสมบัติทั่วไป

ลักษณะต้องหา้ม (ม.36)
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ทั่วไป (O1-3)

วิชาการ (K1-2)

วิชาการ (K4)

อ านวยการ (M2)

วิชาการ (K5)

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง (ม.57)

18

อธิบดี / ผู้ว่าราชการจังหวัด

โดยปลัดกระทรวงเห็นชอบ

อธิบดี / มอบหมาย / 

ผู้ว่าราชการจังหวัด

ปลัดกระทรวง /

หัวหน้าส่วนราชการ

ระดับกรมฯ

รัฐมนตรีเจ้าสังกัด 

และโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

บริหาร (S2)

บริหาร (S1)

ทั่วไป (O4)

อ านวยการ (M1)

วิชาการ (K3)

- ทักษะพิเศษ/ ในกรมขึ้นตรงต่อนายกฯ หรือรัฐมนตรี

- ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน / อาวุโส

- ปฏิบัติการ / ช านาญการ / ในราชการภูมิภาค

- ช านาญการพิเศษ / ในกรมที่ขึ้นตรงต่อนายกฯ หรือรัฐมนตรี / ในราชการภูมิภาค

- เชี่ยวชาญ

- ทรงคุณวุฒิ

- ผู้อ านวยการกอง ฯลฯ

- ผู้อ านวยการส านัก / ผู้ตรวจราชการกรม ฯลฯ

- รองอธิบดี / รองผู้ว่าราชการจังหวัด / อัครราชทูต ฯลฯ

- ปลัดกระทรวง / ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี / เลขาธิการ ก.พ. / เลขาธิการ ก.พ.ร. /  

ผอ.ส านักงบประมาณ ฯลฯ

- รองปลัดกระทรวง / รองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี / อธิบดี / ผู้ว่าราชการจังหวัด / 

เอกอัครราชทูต / ผู้ตรวจราชการกระทรวง ฯลฯ



3

2

1

มีต าแหน่งในระดบัทีจ่ะแตง่ตัง้

คุณสมบตัิ

ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวธิีการ (การแต่งตั้ง)

5 การออกค าสั่งแต่งตั้งตามแตก่รณี

4

ผู้มีอ านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ (ม.57)

หัวใจส าคัญของการบรรจุแต่งตั้ง

Spec (ม.62)

อื่น ๆ (ถ้ามี)

คุณสมบัติทั่วไป

ลักษณะต้องหา้ม (ม.36)
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มีต าแหน่งในระดับที่จะแตง่ตั้ง

ปฏิบัติงาน

ช านาญงาน

ระดับอาวุโส

ทักษะพิเศษ        

ปฏิบัติการ         

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

ทรงคุณวุฒิ

ระดับต้น

ระดับสูง ระดับต้น

ระดับสูง

ทั่วไป
วิชาการ

อ านวยการ

บริหาร

ระดับต าแหน่งในและระหว่าง
ประเภทต าแหน่ง

ไม่เทียบข้ามประเภทต าแหน่ง

20



3

2

1

มีต าแหน่งในระดบัทีจ่ะแตง่ตัง้

คุณสมบตัิ

ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวธิีการ (การแต่งตั้ง)

5 การออกค าสั่งแต่งตั้งตามแตก่รณี

4

ผู้มีอ านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ (ม.57)

หัวใจส าคัญของการบรรจุแต่งตั้ง

Spec (ม.62)

อื่น ๆ (ถ้ามี)

คุณสมบัติทั่วไป

ลักษณะต้องหา้ม (ม.36)
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คุณสมบัติ

คุณสมบัติทั่วไป

1) สัญชาติไทย

2) อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี

3) เป็นผู้เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ

ตามมาตรา 36

ประการที่

1

22

พ.ร.บ. 2551



คุณสมบัติ ประการที่

1
ลักษณะต้องห้าม

1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

2) เป็นไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือ

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.

3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ

ไว้ก่อนตาม พรบ.นี้หรือตามกฎหมายอื่น

4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม

5) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรค

การเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

พ.ร.บ. 2551

ขอยกเว้นได้นะ...ตามระเบยีบ ก.พ. (ส่งโดย ว 6/2553)
23



คุณสมบัติ ประการที่

1

ขอยกเว้นได้นะ...ตามระเบียบ ก.พ. (ส่งโดย ว 6/2553)

ลักษณะต้องห้าม
6) เป็นบุคคลล้มละลาย

7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ

8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรอื

หน่วยงานอื่นของรัฐ

9) เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม พ.ร.บ. นี้ 

หรือกฎหมายอื่น

10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม พรบ.นี้หรือกฎหมายอื่น 

11) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารบัราชการ หรือเข้าปฏิบัตงิานใน

หน่วยงานของรัฐ

พ.ร.บ. 2551
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คุณสมบัติ

ตามมาตรา 62

ประการที่

2

พ.ร.บ. 2551 วรรคหนึ่ง ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดต้องมี

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

นั้นตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

วรรคสอง ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น 

ก.พ. อาจอนุมัติให้แต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติต่างไปจาก

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ก็ได้ 

 วุฒิการศึกษา / ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ....  

 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งประเภท....
ตัวอย่าง

25



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (Spec)

เปิด กึ่งปิด ปิด

ได้รับปริญญาตรี/โท/เอก

หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้

ในระดับเดียวกัน

ในสาขาวิชาหรือทาง

ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัด

เห็นว่าเหมาะสม 

ได้รับปริญญาตรี/โท/เอก 

หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ 

ในระดับเดียวกัน

ในสาขาวิชาวิชาการบัญชี 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ... หรือ

สาขาวิชา ...หรือสาขาวิชาใด

วิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา

ดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการ

เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม... 

ได้รับปริญญาตรี/โท/เอก

หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้

ในระดับเดียวกัน

ในสาขาวิชานิติศาสตร์ 

26



ปวช.

ปวท.

ปวส.

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (Spec)

ระดับปฏิบัติงานต าแหน่งประเภททั่วไป

• คุณวุฒิอนุปริญญา  2 ปี (ในข้อที่ก าหนดวุฒ ิปวท. เป็นคุณสมบัต)ิ

• คุณวุฒิอนุปริญญา  3 ปี (ในข้อที่ก าหนดวุฒ ิปวส. เป็นคุณสมบัต)ิ
27

ตัวอย่าง

สายงานเปิด



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (Spec)

ระดับช านาญงาน

1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ..... ระดับปฏิบัติงาน และ

2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้

2.1 ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน

2.2 ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ส าหรับวุฒิ ปวช.  

หรือไม่น้อยกว่า 5 ปี ส าหรับวุฒิ ปวท หรือไม่น้อยกว่า 4 ปี ส าหรับวุฒิ ปวส.

2.3 ต าแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2

และ

3. ปฏิบัติงานด้าน.....หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง... ไม่น้อยกว่า 1 ปี
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (Spec)

1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ..... ระดับปฏิบัติงาน และ

2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้

2.1 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส

2.2 ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี

2.3 ต าแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3

และ

3. ปฏิบัติงานด้าน.....หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง... ไม่น้อยกว่า 1 ปี

29

ระดับอาวุโส



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (Spec)

ระดับปฏิบัติการนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

30

ตัวอย่าง

สายงานเปิด



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (Spec)

ระดับปฏิบัติการนักวิชาการคลัง

31

ตัวอย่าง

สายงานกึ่งปิด



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (Spec)

ระดับปฏิบัติการนิติกร

32

ตัวอย่าง

สายงานปิด



คุณสมบัติ

ตัวอย่าง

ว 14/2564  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน

สายงานที่จะแต่งตั้ง 

 ระยะเวลาเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล

SPEC หลักเกณฑ์

 วุฒิการศึกษา  

 ใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ...  

คุณสมบตัติามทีก่ าหนดไว้

ในหลักเกณฑ์และวธิกีารเขา้สู่ต าแหน่ง

33

ประการที่

3



3

2

1

มีต าแหน่งในระดบัทีจ่ะแตง่ตัง้

คุณสมบตัิ

ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวธิีการ (การแต่งตั้ง)

5 การออกค าสั่งแต่งตั้งตามแตก่รณี

4

ผู้มีอ านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ (ม.57)

หัวใจส าคัญของการบรรจุแต่งตั้ง

Spec (ม.62)

อื่น ๆ (ถ้ามี)

คุณสมบัติทั่วไป

ลักษณะต้องหา้ม (ม.36)
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การแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่ง

ประเภทวิชาการ

ประเภทท่ัวไป

ประเภทบริหาร

ประเภทอ านวยการ

▪ ปริญญาตรี

▪ ปริญญาโท

▪ ปริญญาเอก

▪ ปวช.

▪ ปวท.

▪ ปวส.

▪ ประสบการณ์ในงาน         

ที่หลากหลาย (ว 17/58)

หลักคุณธรรม

ความรู้ความสามารถ

ความเสมอกาค

▪ นบส./หลักสูตรอื่น ที่ ก.พ. รับรอง

(หากยังไม่อบรมให้อบรมภายใน 1 ปี)

ว 6/60 เพิ่มโอกาสแรกที่จะเข้าอบรม

ได้นับแต่ได้รับแต่งตั้ง

35



การแตง่ตัง้ต าแหน่งประเภททั่วไป

ย้าย / โอน

O

๐

O

O

กลุ่มต าแหน่งเดียวกัน

/ต่างกลุ่มต าแหน่ง 

ระดับปฏิบัติงาน

ต่างกลุ่มต าแหน่ง 

ระดับช านาญงานขึน้ไป

Oจากต าแหน่ง

ประเภทอื่น

ที่เคยด ารงต าแหน่ง

ประเภททั่วไป

ย้าย / โอน

โอน/เลื่อน

OK,M,S

๐
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การแตง่ตัง้ต าแหน่งประเภทวชิาการ

ย้าย / โอน

K

K

K

K
ผู้ที่เป็น

หรือเคยเป็น

ผู้ไม่เคยเป็น

หรือ ผู้ที่เป็น

หรือเคยเป็น

K

ผู้ที่เป็น

หรือเคยเป็น

K
ย้าย / โอน

เลื่อน

37



การแตง่ตัง้ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

ย้าย / โอน

M

M

M2

M
ผู้ที่เป็น

หรือเคยเป็น

ผู้ไม่เคยเป็น

M1

ผู้ที่เป็น

หรือเคยเป็น

M
ย้าย / โอน

ย้าย / โอน

เลื่อน

38



การแตง่ตัง้ต าแหน่งประเภทบรหิาร

ย้าย / โอน

S2

S2

S2

S2/K5

ผู้ที่เป็น

หรือเคยเป็น

ผู้ที่เป็น

S1

ผู้ที่เป็น

หรือเคยเป็น

S2/K5

ย้าย / โอน

ย้าย / โอน

เลื่อน

ต้องเคยเป็น M หรือปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับ M มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
39

(เงิน ปจ.ตน. 14,500 บาท)

(เงิน ปจ.ตน. 21,000 บาท)(เงิน ปจ.ตน. 14,500/13,000 บาท)

(เงิน ปจ.ตน. 21,000 บาท)
(เงิน ปจ.ตน. 21,000/15,600 บาท)

S2K5

ย้าย / โอน

(เงิน ปจ.ตน. 14,500 บาท)(เงิน ปจ.ตน. 13,000 บาท)



3

2

1

มีต าแหน่งในระดบัทีจ่ะแตง่ตัง้

คุณสมบตัิ

ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวธิีการ (การแต่งตั้ง)

5 การออกค าสั่งแตง่ตัง้ตามแตก่รณี

4

ผู้มีอ านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ (ม.57)

หัวใจส าคัญของการบรรจุแต่งตั้ง

Spec (ม.62)

อื่น ๆ (ถ้ามี)

คุณสมบัติทั่วไป

ลักษณะต้องหา้ม (ม.36)

40



การออกค าสั่งแต่งตั้งตามแต่กรณี

เมื่อผ่านกระบวนการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ต้องมีการออกค าสั่งตามแต่กรณี เพื่อเป็นหลักฐานในการด าเนินการต่อไป

การสั่ ง แต่ งตั้ ง ให้มีผลตั้งแต่วันที่ลงนามในค าสั่ง เว้นแต่จะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น

การออกค าสั่งแต่งตั้งล่วงหน้า

การออกค าสั่งแต่งตั้งย้อนหลัง 

41

หนังสือเวียน

คณะรัฐมนตรี

2 กรณี



ความหมาย

 การออกค าสั่งแต่งตั้ง หมายถึง

 การออกค าสั่งแต่งตั้ง หมายถึง

42

การแตง่ตัง้ข้าราชการใหด้ ารงต าแหน่ง โดยใหค้ าสั่งมีผลใชบ้ังคับ

ล่วงหน้านับจากวนัทีผู่ม้ีอ านาจสัง่แต่งตัง้ลงนามในค าสั่ง”“
การแตง่ตัง้ข้าราชการให้ด ารงต าแหน่ง โดยใหค้ าสัง่มีผลใชบ้ังคับ

ย้อนหลงัไปก่อนวนัทีผู่ม้ีอ านาจสั่งแตง่ตัง้ลงนามในค าสั่ง”“



การแต่งตั้ง
การรักษาราชการแทน และ การรักษาการในต าแหน่ง  

การให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งหนึ่ง มีอ านาจหน้าที่และรับผิดชอบงานในต าแหน่งอื่นอีกต าแหน่งหนึ่ง 

เป็นการชั่วคราวในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งนั้น หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้

น าไปใช้ประกอบในการออกค าสั่งแต่งตั้งย้อนหลังได้

พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน มาตรา 44 – 49 มาตรา 56 และ มาตรา 64

ต าแหน่งประเภทบริหาร : ปลัดกระทรวง  / รองปลัดกระทรวง/ อธิบดี / ผู้ว่าราชการจังหวดั/ เอกอัครราชทูต / รองอธิบดี

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ : ผอ.ส านัก / ผอ.กอง ….

ว 33/52
(ส านักงาน ก.พ.ร.)รักษา

ราชการ

แทน

ต าแหน่งประเภทบริหาร : ผู้ตรวจราชการกระทรวง / รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ : ผู้ตรวจราชการกรม

ต าแหน่งประเภทวชิาการ และประเภททัว่ไป : ทุกต าแหน่ง

พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 68
รักษาการ

ในต าแหน่ง

“
”

การปฏิบัติ
ราชการ
แทน

มาตรา 38 + พ.ร.ฎ. อ านาจฯ
43



บทที่ 3
การบรรจุ



การบรรจุ 8 กรณี

การบรรจุผู้สอบแข่งขันได้

การบรรจุผู้ได้รับคัดเลือก

การบรรจุผู้มีความรู้ ความช านาญงานสูง 

การบรรจุกลับผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรอืนสามัญ

การบรรจุกลับผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรอืนสามัญที่ออกไปรบัราชการทหาร

การบรรจุกลับผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรอืนสามัญที่ออกไปปฏิบตัิงานใดๆ 

ตามมติ ค.ร.ม.

การรับโอนข้าราชการ/พนักงานตามกฎหมายอื่น มาบรรจุ

การบรรจุกลับผู้เคยเป็นข้าราชการ/พนักงานตามกฎหมายอื่น

1

2

3

5

6

4

7

8

ท าให้มีสถานะ

“          ”          
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การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 8 กรณี 

การบรรจุผู้มีความรู้ ความช านาญงานสูง 

2

1

3

การบรรจุผู้สอบแข่งขันได้

การบรรจุผู้ได้รับคัดเลือก
1) นักเรียนทุนรัฐบาล

2)วุฒิที่ ก.พ. อนุมัติให้ส่วนราชการจัดการศึกษา

3)วุฒิคัดเลือก

4)ผู้ติดราชการทหารระหว่างบรรจุ และถูกยกเลกิบญัชีแลว้

5)ผู้ไม่มาปฏิบัติราชการตามทีร่ายงานตัวและถกูยกเลกิบญัชี

6)กรณีอื่นที่ ก.พ. อนุมัติ

1) ส่วนราชการมีเหตุผลจ าเป็น

2)บรรจุ K2 – K5 และ O4

3)K4 –K5 และ O4 ประเมินผลงานด้วย 

4)ห้ามโอน 2 ปีกรณี 1-3 เป็นการบรรจุบุคคลท่ัวไป

ว 16/2551

ว 24/2553

คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้าม/คุณสมบัติตาม Spec /เงินเดือน

ท าให้มีสถานะ

“          ”          
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1) บรรจุตามล าดับ

2) ไม่ถูกยกเลิกบญัชี

3)บัญชีไม่หมดอายุ

ว 17/2556



ว 11/2553

ว 11/2553

การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 8 กรณี 

การบรรจุกลับผู้ไปปฏิบตัิงานตามมติ ค.ร.ม. (มาตรา 63)

4

5

6

การบรรจุกลับผู้ไปรบัราชการทหาร (มาตรา 63)

การบรรจุกลับผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือน (มาตรา 63) 1) ผ่านทดลองฯ แล้ว ก่อนออก

2) ประเภทเดิม ระดับไม่สูงกว่าเดมิ 

สายงานเดิมหรือต่างสายงาน

1) สงวนต าแหน่งประเภทเดิมระดบัไม่สูงกว่าเดิม 

สายงานเดิมหรือต่างสายงาน

2) เลื่อนเงินเดือนไม่เกิน 3%ยื่นขอกลับภายใน 180 วัน

คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้าม/คุณสมบัติตาม Spec /เงินเดือน

ท าให้มีสถานะ

“          ”          
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ยื่นขอกลับก่อนครบก าหนดไม่น้อยกว่า 30 วัน

ว 11/2553

1) สงวนต าแหน่งประเภทเดิมระดบัไม่สูงกว่าเดิม 

สายงานเดิมหรือต่างสายงาน

2) เลื่อนเงินเดือนไม่เกิน 3%



ว 36/2553

ว 37/2553

การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 8 กรณี 

7

8
การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น 

(มาตรา 64)

การบรรจุกลับผู้เคยเป็นข้าราชการ

ตามกฎหมายอื่น (มาตรา 65)

คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้าม/คุณสมบัติตาม Spec /เงินเดือน

ท าให้มีสถานะ

“          ”          

กรณี 7-8 เป็นการบรรจุข้าราชการตามกฎหมายอื่น

1) เทียบต าแหน่ง ว 30/2553 ว 4/2558

ว 9/2560 และ ว 2/2563

2) บรรจุต าแหน่งที่เทียบได้ กรณีโอนสามารถโอนมา

ระดับสูงกว่าได้

3) ผ่านกระบวนการเข้าสู่ต าแหน่งแต่ละประเภท

4) โอนต าแหน่งประเภทวิชาการต้องเทียบเคียง

มาตรฐานการสอบ
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บทที่ 4
เ ส้ นทา งก้ า วหน้ า



50

ประเภทบริหาร

ประเภทท่ัวไป

ประเภทวิชาการ

ประเภทอ านวยการ

ย้าย

การรับเงิน

ประจ าต าแหน่ง฿

การเทียบ

อ านวยการ

หลักเกณฑ์

ชายแดนภาคใต้



การ ต าแหน่งประเภทวิชาการ

หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขตาม

ว 14/2564
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ระดับต าแหน่ง ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ ม.57 หลักเกณฑ์และวิธีการ

หลักเกณฑ์และวธิกีาร ต าแหนง่ประเภทวชิาการ

(7) รมต. ทรงคุณวุฒิ

ช านาญการ

ช านาญการพเิศษ

เชี่ยวชาญ

ปฏิบัติการ

สายงานที่ไม่อยูใ่นกลุ่ม

ต าแหน่งเดียวกัน

(4) / (8)

รมต./ปลัดกระทรวง

(4) / (9) / (10) / (11)

รมต. (สนง.รมต.)/อธิบดี / ผู้ว่า ฯ

 อ.ก.พ. กระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล และแต่งตั้ง 

คณะกรรมการประเมินบุคคล

 ก.พ. เป็นผู้ประเมินผลงาน

 อ.ก.พ.กรม ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและแต่งต้ัง 

คณะกรรมการประเมินบุคคล

 อ.ก.พ. กระทรวง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน

ช านาญการพิเศษ และ ช านาญการ

 อ.ก.พ. กรม ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและแต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน

 รายงานผลการพิจารณาเสนอผู้มีอ านาจฯ

ปฏิบัติการ

ผู้มีอ านาจฯ พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งฯ ประกอบกับวิธีการ (เช่น 

การสอบข้อเขียน เป็นต้น) และอาจแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการแทนได้

สายงานในกลุ่มต าแหน่ง

เดียวกันทุกระดับ
(4) / (7) / (9) / (10) / (11) ดุลพินิจของผู้มีอ านาจฯ

1. ต าแหน่งประเภททั่วไปที่ไม่เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ มาด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติการ ต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ (ม.53) เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก(ม.55) หรือได้รับการคัดเลือก

ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ (หลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด)

2. การย้าย/โอน สามารถย้าย/โอนมาสูงกว่าระดับที่เคยด ารงอยู่เดิมโดยใช้หลักเกณฑ์การเลื่อน

3. การย้าย/การโอน ลดระดับต้องได้รับความยินยอมจากข้าราชการ
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การย้าย / การโอน ข้ามประเภท

ไม่เคย เป็นวิชาการจากประเภททั่วไป ที่

 สอบแข่งขัน (ล าดับที่)

 คัดเลือก

 กรณีอื่นตามที่ ก.พ. ก าหนด

K1O

53

ระดับช านาญงานขึ้นไป ไม่ต้องถึงล าดับที่/ย้าย/โอน สายงานเดียวกับที่สอบแข่งขันได้/

ผ่านการคัดเลือก ทั้งนี้ ให้เฉพาะกรณีที่ส่วนราชการนั้นไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

(โดยให้มีคณะกรรมการด าเนินการสัมภาษณ์ สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่น)



การเลื่อนเพื่อแต่งต้ังให้ด ารง

หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขตาม

ว 14/2564
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ต าแหน่งประเภทวิชาการ

ปฏิบัติงาน

ช านาญงาน

ระดับอาวุโส

ทักษะพิเศษ        

ระดับต้น

ระดับสูง

ระดับต้น

ระดับสูง

ทั่วไป

วิชาการ

อ านวยการ

บริหาร

เลื่อนระดับต าแหน่ง

ย้าย/โอนภายในต าแหน่ง 

ประเภทเดียวกัน 55

2 ปี

3 ปี

4 ปี

สอบแข่งขัน/

คัดเลือก

- ปี
• วิธีการแต่งตั้ง :

ประเมินบุคคลและผลงาน

• ทางก้าวหน้า

ตรี 6 ปี / 5 ปี

โท 4 ปี

เอก 2 ปี  ปฏิบัติการ         

ช านาญการ

เชี่ยวชาญ

ทรงคุณวุฒิ

ช านาญการพิเศษ



ระดับต าแหน่ง ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ ม.57 หลักเกณฑ์และวิธีการ

(7) รมต. 

(4)/(8)

รมต. (สนง.รมต.)/ปลัดกระทรวง

(4)/(9)/(10)/(11)

รมต. (สนง.รมต.)/อธิบดี

อ.ก.พ. กระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล และแต่งต้ัง

คณะกรรมการประเมินบุคคล

ก.พ. เป็นผู้ประเมินผลงาน

ผ่านประเมินแล้ว ผู้มีอ านาจฯ เสนอ ค.ร.ม. 

อ.ก.พ. กรม ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและแต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินบุคคล

อ.ก.พ. กระทรวง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน

ผ่านประเมินแล้ว เสนอผู้มีอ านาจฯ แต่งตั้ง

อ.ก.พ. กรม ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

ผู้มีอ านาจฯ /คณะกรรมการ ที่ อ.ก.พ. กรม แต่งต้ังเป็นผู้ประเมินบุคคล 

ก่อนส่งผลงานให้ คณะกรรมการประเมินผลงานที่ อ.ก.พ. กรม แต่งต้ัง 

ประเมินผลงานเพื่อเลื่อนระดับ

เมื่อผ่านประเมินเสนอผู้มีอ านาจฯ แต่งตั้ง

(4)/(9)/(10)/(11)

รมต. (สนง.รมต.)/อธิบดี

(4)/(9)/(10)/(11)

รมต. (สนง.รมต.)/อธิบดี 

หลักเกณฑ์และวิธีการ ต าแหน่งประเภทวิชาการ

ปฏิบัติการ         

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

ทรงคุณวุฒิ
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ส่วนที ่1 : การประเมนิบุคคล ส่วนที ่2 : การประเมนิผลงาน

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนต าแหน่งประเภทวิชาการ
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ส่วนที่ 1 : การประเมินบุคคล

คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล

 มีคุณสมบัติตรงตาม SPEC ของต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง

 มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ คุณวุฒิ หรือ

การอบรมหลักสูตร เพิ่มเติม ครบถ้วนตามที่ ก.พ. ก าหนดใน

หลักเกณฑ์แต่ละสายงาน

 มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะ

แต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับต่าง ๆ 

ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด
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การเลื่อนให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

คุณสมบัติ

6 ปี (ปริญญาตรี)

5 ปี (ปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี)

4 ปี (ปริญญาโท)

2 ปี (ปริญญาเอก)

ว 14/2564

การประเมินบุคคลและผลงาน

K1ปฏิบัติการ

K2ช านาญการ

K3
ช านาญการ

พิเศษ

K4เชี่ยวชาญ

K5ทรงคุณวุฒิ

6 ปี 

5 ปี 

4 ปี 

2 ปี

13 ปี 

12 ปี 

1 ปี 

9 ปี

10 ปี 

9 ปี 

8 ปี 

6 ปี

15 ปี 

14 ปี 

13 ปี 

11 ปี
2 ปี

3 ปี

4 ปี

59



ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง

ตามคุณวุฒิของบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับต่าง ๆ 

วุฒิ             ระดับ ช านาญการ
ช านาญการ

พิเศษ
เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 6 10 13 15

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า

(หลักสูตร 5 ปี)*
5 9 12 14

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

(หลักสูตร 6 ปี)*
4 8 11 13

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 4 8 11 13

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร 

หรือหนังสืออนุมัติบัตร
2 6 9 11
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ส่วนที่ 2 :  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน

 น าเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึน้ ระบุผลส าเร็จหรือ

ประโยชน์ของงานนั้น หรือผลงานการบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ 

ผลงานนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่

 มิใช่เป็นเพยีงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง

 จ านวนไม่เกิน 3 เรื่อง หรือตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานก าหนด 

เรียงล าดับตามความดีเด่นหรือความส าคัญ โดยอย่างน้อย 1 เร่ือง        

ต้องเก่ียวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา   

หรือปรับปรุงงาน จ านวน 1 เร่ือง ซึ่งจะต้องส่งผลงานในคราวเดยีวกนั

 เงื่อนไขของผลงาน

ผลงาน

ที่จะน ามา

ประเมิน

ประเมินผลงานได้เมื่อ การประเมินบุคคลแล้ว
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เงื่อนไขของผลงาน

 เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในขั้นตอนการประเมิน

 แสดงสัดส่วนโดยมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา

 จัดท าขึ้นในระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่ขอประเมินหนึ่งระดับ

 ผลงานที่ใช้แล้วจะน ามาประเมินเพื่อเลื่อนอีกไม่ได้

 ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา

เพื่อขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของ

การฝึกอบรม 

 เงื่อนไขอื่น ๆ ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
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หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับเงินประจ าต าแหน่งส าหรับต าแหน่ง

ประเภทวิชาการ ( )

ช านาญการ

(3,500 บาท)

฿

ทรงคุณวุฒิ

(15,600 บาท)
K5

K2

฿

ว 6/2565

(13,000 บาท)
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หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับเงินประจ าต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ

( )

1. ระดับช านาญการ

10 มี.ค. 65 -

30 ก.ย. 65

1 ต.ค. 65

เป็นต้นไป

ระยะเวลา

ด ารงต าแหน่ง
2 ปี ได้รับเมื่อ

แต่งต้ังให้ด ารง

ต าแหน่งระดับ

ช านาญการ
วิธีการ

ประเมิน

ประเมินผลงาน

หรือ

ประเมินศักยภาพ

ขอรับเงินประจ า

ต าแหน่ง ในอัตรา 

15,600 บาท

หลักเกณฑแ์ละ

เงื่อนไข

ระยะเวลา

ด ารงต าแหน่ง
1 ปี

วิธีการประเมิน
ประเมินผลงานวิชาการ

โดย อ.ก.พ. กระทรวง

2. ระดับทรงคุณวฒุิ

ประเมนิผลงานทางวชิาการ 

ผ่านการประเมินผลงานทางวิชาการ โดยให้มีคณะกรรมการที่ อ.ก.พ. 

กระทรวง แต่งต้ัง ที่เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

และผลงานเป็นที่ประจักษ์ในงานของต าแหน่งที่จะประเมินรับเงิน

ประจ าต าแหน่ง เป็นผู้พิจารณา โดยให้พิจารณาจากองค์ประกอบ 

 ประโยชน์ของผลงาน                         40 คะแนน 

 ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ                 

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 30 คะแนน 

 คุณภาพของผลงาน 30 คะแนน

คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

85

฿
฿

สายงานที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ จ านวน 30 สายงาน

 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการใหข้า้ราชการพลเรือนสามัญ

ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

❑ ก าหนดอัตราเงินประจ าต าแหน่ง

❑ ก าหนดสายงานทีม่ีสิทธิไดร้ับ

ว 6/2565
(ลงวันที่ 10 มีนาคม 2565)

ยกเลิก

ว 18/2551

ผ่านการประเมิน



การ ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขตาม

ว 15/2564

65



ระดับต าแหน่ง ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุฯ หลักเกณฑ์และวิธีการ

หลักเกณฑ์และวธิกีาร ต าแหนง่ประเภทอ านวยการ

ม.57 (4) / (5)

รมต. (ใน สนง.รมต.)/ปลัดกระทรวง

ม.57 (4) / (6)

รมต. (ใน สนง.รมต.)/

อธิบดีโดยความเห็นชอบจากปลดักระทรวง

 การย้าย/โอน ผู้ที่ด ารงหรือเคยด ารงต าแหน่ง

ประเภทอ านวยการในระดบัเดยีวกับระดบัทีจ่ะแตง่ตั้ง 

ให้เป็นดุลพินิจของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ พิจารณา

 การย้าย/โอน ผู้ที่ไม่เคยด ารงต าแหน่งประเภท

อ านวยการในระดับทีจ่ะแตง่ตั้ง  ซึ่งจะต้องสมัครเข้ารับ

การกลั่นกรอง โดย

 ให้มีคณะกรรมการกลั่นกรองท่ีหัวหน้า

ส่วนราชการระดับกรมหรือกระทรวง แต่งต้ัง เพื่อท าหน้าที่

กลั่นกรองผู้สมัคร เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ

กลั่นกรองของกระทรวง  หรือบัญชีฯ ของกรม ตาม

จ านวนที่ อ.ก.พ.กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม ก าหนด 

บัญชี มีอายุ 1 ปี 

 เมื่อมีต าแหน่งว่าง ให้ หน.ส่วนราชการคัดเลือกจากบัญชี 

3 ชื่อต่อต าแหน่ง เสนอให้ผู้มีอ านาจฯ พิจารณาคัดเลือก

และแต่งตั้งต่อไป

อ านวยการสูง

(M2)

อ านวยการต้น

(M1)

66



การเลื่อนเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง

หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขตาม

ว 15/2564

67



ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

ระดับอาวุโส

ทักษะพิเศษ        

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

ทรงคุณวุฒิ
ระดับต้น

ระดับสูง

ทั่วไป

วิชาการ

อ านวยการ

บริหาร

= เลื่อนระดับต าแหน่ง

= ย้าย/โอนภายในต าแหน่ง 

ประเภทเดียวกัน
68

1 ปี

3 ปี

• วิธีการแต่งตั้ง : คัดเลือก

• ทางก้าวหน้า

- ปี
2 ปี

ระดับต้น

ระดับสูง



ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้

1.1 ประเภท ....

1.2 ประเภท ....

1

อ านวยการ

ว 17/2558

มีประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายส าหรับ

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

ตามที่ ก.พ. ก าหนด

2

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ

69



ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย

ประสบการณ์

ในการปฏิบัติราชการใน

ต่างสายงาน 

ต่างหน่วยงาน 

ต่างพื้นที่ หรือ

ต่างลักษณะงาน

โดยอาจเป็นประสบการณ์

ในการปฏิบัติราชการใน

ต่างสายงาน 

ต่างหน่วยงาน 

ต่างพื้นที่ หรือ

ต่างลักษณะงาน

70

ไม่น้อยกว่า 3 อย่าง

อย่างละไม่น้อยกว่า 2 ปี
รวมกันก็ได้



นิยาม

สายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.พ. ก าหนด

ชื่อไว้ต่างกัน

ต่างกระทรวง ต่างกรม หรือต่างหน่วยงานที่ปรากฏใน

กฎหมายแบ่งส่วนราชการ

ต่างพื้นที่
อ าเภอ เขต จังหวัด หรือประเทศ ที่ต่างกัน

งานท่ีมีลักษณะแตกต่างกันอย่างชัดเจน และเป็นงานที่ต้อง

ใช้ความรู้ความสามารถ สมรรถนะ หรือทักษะ ที่ต่างกัน 

ตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงก าหนด 

ต่างสายงาน

ต่างหน่วยงาน

ต่างลักษณะงาน
71



ระดับต าแหน่ง ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุฯ หลักเกณฑ์และวิธีการ

หลักเกณฑแ์ละวิธีการ ต าแหนง่ประเภทอ านวยการ

ม.57 (4) / (5)

รมต. (ใน สนง.รมต.)/ปลัดกระทรวง

ม.57 (4) / (6)

รมต. (ใน สนง.รมต.)/

อธิบดีโดยความเห็นชอบจากปลดักระทรวง

อ านวยการต้น

(M1)

การเลื่อนผู้ทีไ่ม่เคยด ารงต าแหน่งประเภท

อ านวยการในระดับที่จะแต่งตั้ง จะต้องสมัคร

เข้ารับการกลั่นกรอง โดย

 ให้มีคณะกรรมการกลัน่กรองทีห่ัวหน้า

ส่วนราชการระดับกรมหรือกระทรวง แต่งตั้ง เพื่อ

ท าหน้าที่กลัน่กรองผู้สมัคร เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อ

ผู้ผ่านการกลัน่กรองของกระทรวง หรือบัญชีฯ ของ

กรม ตามจ านวนที่ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ 

อ.ก.พ. กรม ก าหนด บัญชีมีอายุ 1 ปี 

 เมื่อมีต าแหน่งว่าง ให้ หน.ส่วนราชการคัดเลอืก

จากบัญชี 3 ชื่อต่อต าแหน่ง เสนอให้ผู้มีอ านาจฯ 

พิจารณาคัดเลือกและแตง่ตัง้ต่อไป
72

อ านวยการสูง

(M2)



คณะกรรมการกลั่นกรอง

หัวหน้าส่วนราชการ

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ

บัญชีรายชื่อผู้ผ่าน

การกลั่นกรอง

รายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เข้าสู่

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

ผู้ได้รับการแต่งตั้ง

กลั่นกรอง

คัดเลือก

เลือก

73



 คณะกรรมการฯ

พิจารณากลั่นกรอง

ผู้สมัครขึ้นบัญชี

ภายในเดือน ก.ค.

ประกาศรายชื่อ

ผู้ผ่านการกลั่นกรองฯ

กระบวนการเลือกสรร

ก.ค.ม.ีค.

เม.ย.

พ.ค.

มิ.ย.

 ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 

และ

 ประกาศหลักเกณฑ์ให้

ข้าราชการทราบโดยทั่วกัน

ตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองฯ

 ประกาศรับสมัคร               

ก่อนวันรับสมัคร 7 วันท าการ

 รับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ

 ตรวจสอบคุณสมบัติ

 ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการ

เลือกสรร

การรับสมัครวางแผนก าลงัคน

 ก าหนดต าแหน่งอ านวยการ     

ที่จะจัดท าบัญชี

 ก าหนดก าลังคนที่ต้องการ

ส าหรับต าแหน่งที่คาดว่าจะว่าง 

ในปีงบประมาณถัดไป

 ก าหนดจ านวนคนที่จะขึ้นบัญชี

ผู้ผ่านการกลั่นกรองฯ 74
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การเทียบการปฏิบัติราชการขณะด ารงต าแหน่งประเภทอื่น

เป็นการปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอ านวยการ

ว 15/2565

หลักเกณฑ์และวิธีการ
฿

บริหารงาน

บริหารเงิน บริหารคน

การรายงานผล

การด าเนินงาน
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การเทียบการปฏิบัติราชการขณะด ารงต าแหน่งประเภทอื่นเป็นการปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับ

ประเภทอ านวยการ (ว 15/2565)

 S1+ ต าแหน่งที่ขอเทียบ รวมกัน ≥ 3 ปี 

 S1 + M + ต าแหน่งที่ขอเทียบรวมกัน ≥ 3 ปี 

ต าแหน่งที่ขอเทียบ ≥ 2 ปี หรือ
 K5 +

M + ต าแหน่งที่ขอเทียบ รวมกัน ≥ 2 ปี) 

 M + ต าแหน่งที่ขอเทียบ รวมกัน ≥ 2 ปี

 K3 ที่ รก. M ≥ 2 ปี (ติดต่อเพียงพอ)

 ปฏิบัติหน้าที่/รก. หัวหน้าหน่วยงานตาม

กฎหมายแต่ไมใ่ช่ส านักหรือกอง ≥ 2 ปี

 ปฏิบัติหน้าที่/รก. หัวหน้าหน่วยงานภายใน

ที่ส่วนราชการจัดต้ัง  ≥ 2 ปี

 ปฏิบัติหน้าที่เสมือนรองหัวหน้าส่วนราชการ

ระดับกรมหรือเทียบเท่า/รก.  ≥ 2 ปี

ผ่านการอบรม นบส. หรือหลักสูตรเสมือน ก่อน

ประเภทบริหาร ระดับสูง
ประเภทบริหาร ระดับต้น

เงื่อนไขในการขอให้พิจารณาเทียบการปฏิบัติราชการ

 เทียบการปฏิบัติราชการเพื่อแต่งตั้งในต าแหน่งประเภทบริหาร เท่านั้น

 ไม่ใช่การเทียบเพื่อประโยชน์อย่างอื่น

กรณีมีประกาศรับสมัครไม่น้อยกว่า

ระยะเวลาที่ก าหนด โดยนับถึงปิด

รับสมัคร

กรณีไม่มีประกาศรับสมัครไม่น้อยกว่า

ระยะเวลาที่ก าหนด โดยนับถึงวันที่

กระทรวงหรือส่วนราชการที่มีฐานะ

เป็นกรมและอยู่ในบังคับบัญชาหรอื

รับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรง

ต่อนายกรัฐมนตรหีรอืรัฐมนตรี 

ได้รับค าขอ

เงื่อนไขการนับระยะเวลา

ปฏิบัติราชการ

1

2

3
ค าขอต้องลงนามโดยหัวหน้า   

ส่วนราชการหรอืผู้รักษาราชการแทน

เท่านั้น
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การเทียบการปฏิบัติราชการขณะด ารงต าแหน่งประเภทอื่นเป็นการปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับ

ประเภทอ านวยการ (ว 15/2565)

บริหารงาน

บริหารเงิน

บริหารคน

ภารกิจของส่วนราชการตามกฎหมาย หรือหน่วยงาน

ที่จัดตั้งภายใน รวมถึงหน่วยงานต่างประเทศ

•ขรก. 6 คน หรือ ขรก.+ พรก. ลจ. (2/1) 6 คน

•กลุ่ม ก.พ.ร. และ กลุ่มตรวจสอบภายใน ขรก. 4 คน 

หรือ ขรก. 2+ พรก. ลจ (2/1) 4 คน

ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ + มีอ านาจในการบริหาร

❑ หัวหน้าส่วนราชการ/รองหัวหน้าส่วนราชการ/ผู้ช่วยหัวหน้า

ส่วนราชการ/ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ที่ได้รับ

มอบหมาย ไม่ใช่การรายงานผ่านผู้อ านวยการกองหรือส านกั

❑ ลักษณะเช่นเดียวกับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการใน

ส่วนราชการเจ้าสังกัด

ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทน

เสมือนรองหัวหน้าส่วนราชการ

K4 ขึ้นไป

หรือ O4

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ         

ส่วนราชการตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
K3 ขึ้นไป

ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตาม

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการแต่ไม่ใช่กอง

K3 ขึ้นไป หรือ O3 

ที่เคยเป็นระดับ 8

ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานภายใน

ที่ส่วนราชการจัดต้ังขึ้น
K3 ขึ้นไป

หลักเกณฑ์การพิจารณา แนวทางการพิจารณา

อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม ปฏิบัติหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวง เป็นผู้พิจารณา

ทั้งนี้ มติ อ.ก.พ. กระทรวง ถือเป็นที่สุด

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

฿

การรายงานผล

การด าเนินงาน 



การ ต าแหน่งประเภททั่วไป

หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขตาม

ว 13/2564

78



ม.57 (4) (10) (11)

รมต. (ใน สนง.รมต.) / อธิบดี /ผู้ว่าฯ

ม.57 (4) / (9)

รมต. (ใน สนง.รมต.) / อธิบดี 

โดยความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง

• ถ้ากลุ่มต าแหน่งเดียวกัน เป็นดุลพินิจของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ

• ถ้าต่างกลุ่มต าแหน่ง ต้องผ่านการประเมินตามหลกัเกณฑ์ฯ ที่ 

คณะกรรมการก าหนด

• เป็นดุลพินิจของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ

ร ะดับ ทักษะพิ เศษ จะเป็นการก าหนดต าแหน่งเฉพาะตวั 

มี 4 สายงาน โดย อ.ก.พ. กระทรวง จะพิจารณาปรับปรุงการ

ก าหนดต าแหน่งจากระดับอาวโุส เป็นระดับทักษะพิเศษ หากย้าย

ไปด ารงต าแหน่งอื่น ต าแหน่งจะเป็นระดับอาวุโส ตามเดิม ฉะนั้น 

ปัจจุบันจะไม่มีกรณีการย้าย/โอนมาด ารงต าแหน่งระดับทักษะพิเศษ

แต่ก าหนดไว้ หากอนาคตมีการเปลี่ยนแปลงการก าหนดต าแหน่ง 

การด าเนินการจะเหมือนระดับอาวุโส

1. ต าแหน่งประเภทอื่น จะย้าย/โอน มาได้เฉพาะผู้เคยด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไปมาก่อน  

2. การย้ายต้องระดับท่ีไม่สูงกว่าระดับที่เคยด ารงอยู่เดิม /การโอนสามารถโอนมาสูงกว่าระดับที่เคยด ารงอยู่เดิมได้ โดยใช้หลักเกณฑ์การเลื่อน

3. การย้าย / การโอนลดระดับ (ต าแหน่งประเภทเดียวกัน) จะกระท าไม่ได้ เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากข้าราชการ

ม.57 (4) (10) (11)

รมต. (ใน สนง.รมต.) / อธิบดี /ผู้ว่าฯ

ม.57 (4) (10) (11)

รมต. (ใน สนง.รมต.) / อธิบดี /ผู้ว่าฯ

ระดับต าแหน่ง ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ หลักเกณฑ์และวิธีการ

หลักเกณฑ์และวธิกีาร ต าแหนง่ประเภททั่วไป

ทักษะพเิศษ

(ระดับ 9)

อาวโุส

(ระดับ 7-8)

ช านาญงาน

(ระดับ 5-6)

ปฏิบัติงาน

(ระดับ 1-4)

79



การเลื่อนเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง

หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขตาม

ว 13/2564

80



ต าแหน่งประเภททั่วไป

K1

O1

O4

O3

O2

M1

M2

ปวช. 6 ปี

ปวท./อนุ 5 ปี

ปวส./อนุ 4 ปี

6 ปี

ทั่ ว ไ ป

• วิธีการแต่งตั้ง : ประเมินบุคคล

• ทางก้าวหน้า

วิ ช าก าร

อ า นวยการ

เงินเดือนขั้นต่ า

ของ O4 หรือ

O3+12 ปี

O = ต าแหน่งประเภททั่วไป

K = ต าแหน่งประเภทวิชาการ

M = ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

= ย้าย/โอนภายในต าแหน่งประเภทเดียวกัน
81

฿



หลักเกณฑ์และวิธีการ ต าแหน่งประเภททั่วไป

ม.57 (4) (10) (11)

รมต. (ใน สนง.รมต.) / อธิบดี /ผู้ว่าฯ

ม.57 (4) / (9)

รมต. (ใน สนง.รมต.) / อธิบดี 

โดยความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง

• อ.ก.พ.กรม ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

แต่งตั้ง คกก.ประเมินบุคคลด าเนินการตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ.กรม ก าหนด และ 

คกก.เสนอชื่อให้ผู้มีอ านาจฯ พิจารณาแต่งตั้ง 

• อ.ก.พ.กรมก าหนด

หลักเกณฑ์และวิธีการ

•ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ แต่งตั้ง คกก.ประเมินบุคคล

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ.กรม ก าหนด

แล้วเสนอผู้มีอ านาจฯ พิจารณา แต่งตั้ง

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ จะแต่งต้ังได้เมื่อ 

อ.ก.พ. กระทรวงมีมติก าหนดต าแหน่ง

ที่จะแต่งตั้งเป็นระดับทักษะพิเศษ แล้ว

ม.57 (4) (10) (11)

รมต. (ใน สนง.รมต.) / อธิบดี /ผู้ว่าฯ

ม.57 (4) (10) (11)

รมต. (ใน สนง.รมต.) / อธิบดี /ผู้ว่าฯ

ระดับต าแหน่ง ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ หลักเกณฑ์และวิธีการ 

ทักษะพิเศษ
(ระดับ 9)

อาวุโส
(ระดับ 7-8)

ช านาญงาน
(ระดับ 5-6)

ปฏิบัติงาน
(ระดับ 1-4) 82



การเลื่อนข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป

คุณสมบัติและระยะเวลาตาม Spec 

ปฏิบัติงาน

คุณสมบัติ

6 ปี (ปวช.)

5 ปี (ปวท./อนุปริญญา 2 ปี)

4 ปี (ปวส./อนุปริญญา 3 ปี)

ช านาญงาน

อาวุโส

ทักษะพิเศษ

83

6 ปี

12 ปี 
หรืออัตราเงินเดือน

ขั้นต่ าของ O4

฿



การประเมินผลงานการสอบ

ทดสอบความรู้ความเข้าใจ 

ความคิดเห็น ทักษะ

ความสามารถทีเ่กี่ยวกบังาน

ในต าแหน่งน้ัน 

โดยการสอบขอ้เขียน

• พิจารณาจากผลการปฏิบัตงิานจริง  

(โดยไม่จ าเป็นต้องเขียนผลงานขึ้น

ใหม่ นอกจากเป็นการสรุป

รายละเอียดเกี่ยวกับผลงานในอดีต) 

หรือ

• พิจารณาจากแฟ้มงานซึ่งได้บนัทึก

ผลงานที่ท าจริงไว้แลว้ในช่วง

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี โดย

ผลงานน้ันแสดงให้เห็นถึงทกัษะ 

ความรู้ความสามารถความช านาญ 

และผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นที่

ประจักษ์

เป็นการทดลองปฏิบัตงิานใน

สถานการณ์จริงหรือการสาธิตการ

ปฏิบัติงาน โดย

• เป็นการวัดกระบวนการปฏิบัตงิาน 
เช่น ท างานได้ด ีถูกต้อง ขั้นตอน

ถูกต้อง หรือแล้วเสร็จทันเวลาหรือไม่ 

เป็นต้น  และ

• ประเมินผลผลิตของการปฏิบตังิาน 
เช่น เป็นไปตามมาตรฐานทีส่่วน

ราชการก าหนด งานมีความ

เรียบร้อย เป็นต้น

การทดลองปฏิบัติงาน

ตัวอย่าง วิธีการประเมินบุคคล

เลื่อนและแต่งตั้ งผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องไม่ เกิน 1 ระดับ 84



การ ต าแหน่งประเภทบริหาร

หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขตาม

ว 9/2544

ว 13/2549

ว 9/2535

(ว 4/2552)

85



การเลื่อนเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง

หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขตาม

ว 22/2540

ว 22/2553

ว 9/2548
86



วิธีการแต่งตั้ง : คัดเลือก

1 ปี

2 ปี

ต าแหน่งประเภทบริหาร

S1 + M 

3 ปี

บริหาร

ระดับสูง

ระดับต้น

(14,500 บาท) 

(21,000 บาท) 

ทรงคุณวุฒิ

วิชาการ อ านวยการ

ระดับต้น

= ย้าย/โอนภายในต าแหน่งประเภทเดียวกัน

ระดับสูง

87

ว 7/2552

(   S1S2 (14,500 บาท)

ได้เท่านั้น)



คุณสมบัติ

1 ปี

บริหารสูง
ระดับต้น

ระดับสูง

การคัดเลือกโดย

คณะกรรมการที่ 

อ.ก.พ. กระทรวง แต่งตั้ง

ว 22/2540

ว 22/2553

บริหารต้น

การ ให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร

88

อ านวยการต้น       บริหารต้น

3 ปี

+



 ให้กระทรวงก าหนดจ านวนรายชือ่ผู้ท่ีมีคุณสมบตัทิี่จะไดร้บั

แต่งตั้งจ านวน 1 หรือ 2 ชื่อ ต่อหนึ่งต าแหนง่ และก าหนด

ระยะเวลาในการใหก้รมในสังกดัเสนอรายชือ่ 

 แจ้งทุกกรมในสังกดัส่งรายชือ่

 กรมเสนอรายชือ่ยังกระทรวงไมเ่กนิจ านวนที่กระทรวงก าหนด 

หากกรมใดไม่ตอ้งการส่งรายชือ่หรอืส่งไมค่รบ ก็ให้แจ้ง

กระทรวงทราบ + เหตุผลเป็นลายลักษณ์อักษร

ทั้งนี้ กรมอาจก าหนดวิธีการคัดเลือกในกรม

เพื่อให้ได้ชื่อส่งไปกระทรวงได้

 จัดให้มีการประกาศเกณฑป์ระเมินบคุคลให้กรมและ

ข้าราชการในสังกัดทราบล่วงหน้ากอ่นการเสนอชื่อ 

 ในการประเมนิ : พิจารณาเทียบข้อมลูบุคคล หรืออาจใช้

วิธีการสัมภาษณ์ /เขียนข้อเสนอวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 

ความคาดหวังแนวทางการด าเนนิงาน การแก้ปัญหา

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาคดัเลอืกและประเมินบุคคล

 ก าหนดเกณฑ์การประเมินบุคคล (ให้ค านึงถึงความรู้ ความสามารถ 

ความประพฤติ และประวัติรับราชการ ซึ่งต้องมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จ าเป็น)

ด าเนินการตามขั้นตอนการแตง่ตัง้ต่อไป

ปลัดกระทรวง พิจารณา 

ว 22/2540 + ว 22/2553
อ.ก.พ.กระทรวง 

แต่งตั้ง

 ประเมินและพิจารณาความเหมาะสมผู้ที่ได้รบัการเสนอชื่อ

เสนอรายชื่อ

การแต่งตัง้ 

 คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมไว้ต าแหน่งละไม่เกิน 3 คน

ซึ่งเป็นต าแหน่งละ 1 คน หรือ 2 คน หรือ         

3 คน ก็ได้ 

เรียงล าดับชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดไว้

ในล าดับแรก + เหตุผล

กรมเสนอ 1-2 ชื่อ

การเลื่อนให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ( )

89



ปลัดกระทรวง หรือ

เทียบเท่า

ระดับสูง

ระดับสูง

บริหาร

อธิบดหีรอืเทยีบเท่า

การ ระดับต าแหน่งประเภทบริหาร

90
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ปลัดกระทรวง 

เสนอชื่อ

ตามจ านวน

ที่เห็นสมควร

รัฐมนตรี   

เจ้าสังกัด

พิจารณาเสนอชื่อ

เสนอ

คณะรัฐมนตรี 

เห็นชอบ

เสนอ

โปรดเกล้าฯ 

แต่งตั้ง

กรณี :

 ไม่เสนอชื่อ

 ไม่มีผู้เสนอชื่อ

 ผู้มีหน้าท่ีต้องเสนอชื่อ

เสนอชื่อตนเอง

??

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ( )

91
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การบริหารงานบุคคล

ว 7/2565

หลักเกณฑ์และวิธีการ

4 จังหวดั (จ.ปัตตานี จ.ยะลา จ.นราธิวาส จ.สตูล) และ 

4 อ าเภอ ของ จ.สงขลา (อ.จะนะ  อ.เทพา อ.นาทวี และ อ.สะบ้าย้อย)



93

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล (ว 7/2565)

การคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจฯุ

การนับระยะเวลาทวีคูณ

การแตง่ตั้งใหด้ ารงต าแหนง่

▪ ก าหนดตาม ว 5/2556

▪ ด าเนินการใน จ.ปัตตานี จ.ยะลา และ  

จ.นราธิวาส 

▪ ก าหนดตาม ว 1/2551

▪ นับเวลาทวีคูณได้ใน จ.ปัตตานี จ.ยะลา จ.นราธิวาส 

จ.สตูล และ 4 อ าเภอของ จ.สงขลา (อ.จะนะ อ.เทพา 

อ.นาทวี และ อ.สะบ้าย้อย)

▪ ก าหนดตาม ว 1/2551 และ ว 16/2558

▪ ด าเนินการได้ใน จ.ปัตตานี จ.ยะลา จ.นราธิวาส จ.สตูล และ 4 อ าเภอ 

ของ จ.สงขลา (อ.จะนะ อ.เทพา อ.นาทวี และ อ.สะบ้าย้อย)

คงแนวทางตามหลักเกณฑ์เดิม

สิ่ งที่ แตกต่างจากหลัก เกณฑ์เดิม

 ใช้ค านวณระยะเวลาไดทุ้กกรณี เพื่อประโยชน์  

ในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ ก.พ. ได้ก าหนด 

ให้มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเป็นคุณสมบัติ  

ในการแต่งตั้ง

 ใช้ค านวณระยะเวลาในกรณขีอรับเงินประจ าต าแหน่ง

ตาม ว 6/2565 ได้

คงแนวทางตามหลักเกณฑ์เดิม

 4 จังหวดั (จ.ปัตตานี จ.ยะลา        

จ.นราธิวาส จ.สตูล) และ 

 4 อ าเภอ ของ จ.สงขลา (อ.จะนะ  

อ.เทพา อ.นาทวี และ อ.สะบ้าย้อย)

❑ ผู้มีอ านาจสั่งบรรจตุาม ม.57 มอบอ านาจให้ 

ผวจ. ด าเนินการคัดเลือก สั่งบรรจแุละแตง่ตัง้ได้

เฉพาะ O1 และ K1 ให้ด ารงต าแหนง่ที่มอบให้

ด าเนินการเท่านัน้ 

❑ กรณีการคัดเลือก O1 ต้องมีคุณสมบัติอยา่งใด

อย่างหนึ่งตามท่ี ก.พ. ก าหนด

❑ จังหวัดที่ได้รบัมอบอ านาจแตง่ตัง้ คกก.คัดเลือก 

ตามองค์ประกอบที่ก าหนด

❑ คกก.คัดเลือก ก าหนดหลักสูตรและวิธีการที่จะใช้

ในการคัดเลือก

❑ ประกาศรับสมัครคัดเลือก

❑ ขึ้นบัญชีผู้ผา่นการคัดเลือกตามล าดับที่ท่ีผ่าน

การคัดเลือก + บัญชีมีอายุใช้ได ้2 ปี             

นับแต่วันประกาศรายชือ่ผู้ผา่นการคัดเลือก

❑ การขอใชบ้ัญชทีี่ได้ประกาศไว้

❑ จังหวัดที่รับมอบอ านาจแจง้ขอ้มูลและผลการ

ด าเนินการให้ผูม้อบอ านาจ และ ก.พ. ทราบ

ภายในเวลา 30 วัน
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** ให้นับระยะเวลาทวีคูณดังกล่าวได้ตั้งแต่

วันที่ 1 กันยายน 2564 เป็นต้นไป **

เป็นทวีคูณได้ทุกต าแหน่งและทุกสายงาน 

❑ การแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทเดยีวกนัในระดบัที่ไมส่งูกวา่เดมิ

▪ การย้าย/โอนประเภททั่วไป O2O2  ตาม ว 13/2564

▪ การย้าย/โอนประเภทวิชาการ K2K2/K3K3/K4K4  ตาม ว 14/2564

▪ ให้ส่วนราชการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลตามความเหมาะสม และเม่ือคัดเลือกได้บุคคล

ที่เหมาะสมแล้ว ให้แต่งตั้งได้

▪ มีคุณสมบัติตรงตาม Spec

❑ การแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทเดยีวกนัในระดบัที่สงูขึน้

▪ การเล่ือนประเภททั่วไป O1O2  ตาม ว 13/2564

▪ การเล่ือนประเภทวิชาการ K1K2/K2K3  ตาม ว 14/2564

▪ ให้ส่วนราชการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลตามความเหมาะสม และเม่ือคัดเลือกได้

บุคคลที่เหมาะสมแล้ว ให้แต่งตั้งได้

▪ มีคุณสมบัติตรงตาม Spec ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ จะต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง

หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นที่มีลักษณะงานเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 

ตามคุณวุฒิและระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง

❑ การแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งตา่งประเภท
▪ O2K2 ให้ส่วนราชการด าเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาจาก ข้อเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนางาน/

การแก้ไขปัญหางานที่ด าเนินการอยู่ในพื้นทีใ่ห้มีคุณภาพและประสทิธิภาพยิ่งขึ้น มาประกอบการ

พิจารณา และเม่ือคัดเลือกได้บุคคลที่เหมาะสมแล้ว ให้แต่งตั้งได้

▪ O1 K1 ให้ส่วนราชการด าเนินการได้ โดยข้าราชการจะต้องมีผลการสอบแข่งขันได้ในสายงานที่จะ

แต่งตั้ง หรือ มีผลการคัดเลือกในสายงานที่จะแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อ

บรรจุเข้ารับราชการในจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส โดยไม่ต้องรอให้ถึงล าดับที่

เรียกบรรจุก่อน

▪ มีคุณสมบัติตรงตาม Spec หรือได้รับยกเว้นจาก ก.พ. โดยข้าราชการที่จะไดร้ับแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่ง จะต้องเป็นผู้ที่ปฏิบัตงิานในจังหวัดปตัตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และ

จังหวัดสงขลา เฉพาะอ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา อ าเภอนาทวี และอ าเภอสะบ้าย้อย ติดต่อกันมาเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี



 การด าเนินการนับระยะเวลาทวคีูณ (ตามขอ้ 2) หรือ การแตง่ตัง้ (ตามขอ้ 3)

ส่วนราชการอาจมอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ ด าเนินการแทนได้

 ส าหรับพนักงานหรอืขา้ราชการตามกฎหมายอืน่จะโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการ

พลเรือนสามัญและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเพื่อปฏิบัติงานในหน้าท่ีประจ าในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก และแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์

ตามข้อ 3 ของหลักเกณฑ์ฯ

 เมื่อไดร้ับแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหนง่ตามขอ้ 3 ของหลักเกณฑฯ์ แล้ว จะต้องอยู่

ปฏิบตังิานในพืน้ที่ตอ่ไปเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี เว้นแต่มีเหตุผลความจ าเป็นเป็น

พิเศษให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณา

 ให้ทุกส่วนราชการสนับสนุนและสง่เสรมิให้ขา้ราชการพลเรือนสามัญผู้ปฏิบัติงาน

ในหน้าท่ีประจ าในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีโอกาสก้าวหน้าในต าแหน่ง ถ้าผู้ใดมี

คุณสมบัติครบถ้วน และมีความเหมาะสม ก็ให้เร่งด าเนินการคัดเลือกโดยเร็ว 

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล

(ว 7/2565)
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ถาม - ตอบ
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ท่านสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่...

www.ocsc.go.th/bmpa
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ส านักตรวจสอบและประเมินผลก าลังคน



ขอบคุณ
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