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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม แผน
ยุทธศาสตร์/

รหัส 

แผนงาน
ประจำ/รหัส 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน 

งบประมาณตาม
แผน 

งบประมาณที่ใช้
จริง 

  

แผนการบริหารงานบุคคล (HRM) 
1 โครงการบริหารทรัพยากรบุคคล  FON-Adm-

R21 
    

 กิจกรรมที่ 1 ค่าจ้างเหมาบุคลากรสายสนับสนุน 
(คำนวณตามที่วิทยาลัยจา้งจริง ณ 1 ต.ค.67-30 
ก.ย.68)  

  2,475,150 2,222,7000 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการจ้างเหมาบคุลากรสายสนับสนุน เพ่ือ
ปฏิบัติงานสนับสนุนทุกพันธกิจ ประจำปี
งบประมาณ 2568 

 กิจกรรมที่ 2 การบริหารขีดความสามารถและ
อัตรากำลัง 

  งบประมาณจาก
ค่าสมัครสอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ในปีงบประมาณ 2568 ไมม่ีการสรรหาบุคลากร 

 กิจกรรมที่ 3 การบริหารงานบุคคล (Human 
Resource Management) 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

การดำเนินกิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล
บรรลผุลตามวตัถุประสงค์ และสามารถสนับสนุน
ประสิทธิภาพการดำเนินงานขององค์กรได้อย่าง
เหมาะสมในทุกพันธกิจ 

 กิจกรรมที่ 4 การเตรยีมเกษียณความพร้อม
บุคลากรสู่การเกษียณอย่างภาคภมูิ 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สนับสนุนให้บุคลากรที่ใกลเ้กษียณได้รับการเตรียม
ความพร้อมด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และการ
วางแผนชีวิตหลังเกษียณอย่างเหมาะสม 

2 โครงการบริหารจัดการภายในวิทยาลัย  FON-Adm-
R24 

    

 กิจกรมมที่ 1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของผู้บริหารและบุคลากร มีผลการ
ดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 

  1,273,250 1,543,750 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ เพื่อพัฒนา
องค์กร และตนเอง สอดคล้องกับสายงาน 

 กิจกรรมที่ 2 ค่าใช้จ่ายโครงการพเิศษ งบฉุกเฉิน 
(สำรองกรณีจำเป็น) ดำเนินการรบันิเทศจากคณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

  37,500 6,000.00 6 กุมภาพันธ์ 2568 ดำเนินการรับนิเทศจากคณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก ครั้งท่ี 1  

 กิจกรรมที่ 3 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
บุคลากร (ค่า OT)   

  433,000 401,470 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สนับสนุนค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2569 เพื่อ
สนับสนุนพันธกิจตา่งๆ ของวิทยาลัย 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม แผน
ยุทธศาสตร์/

รหัส 

แผนงาน
ประจำ/รหัส 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน 

งบประมาณตาม
แผน 

งบประมาณที่ใช้
จริง 

  

แผนการพัฒนาบุคลากร (HRD) 
1 โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุน 
 FON-Adm-

R20 
    

 กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนนักเรียนทุนปริญญาตรี โท   50,000 25,000 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สนับสนุนทุนการศึกษา จำนวน 1 ทุน  
ให้ นางสาวพิมพ์อมรา ทำเลดี   
เพื่อศึกษาต่อในระดับปริญญาโท หลักสตูร
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการพยาบาล
จิตเวชและสุขภาพจติ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ในภาคการศึกษาที่ 
1/2568 

 กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนตามความต้องการ
ประจำปี (IDP) 

  100,000 70,600 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

- สง่อาจารย์เข้าอบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.) จำนวน 2 คน 
ได้แก ่
 1) อ.จรรยา คนใหญ่ 2) อ.สุธดิา สิงห์ศิริเจริญกลุ 
- ส่งบุคลากรเข้าอบรมหลักสตูรผูบ้ริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น (ผบต.) จำนวน 1 คน คือ  
นางอรวรรณ โคตรโยธา 
- ส่งอาจารย์เข้าอบรมหลักสูตรศาสตร์และศลิปการ
สอนทางการพยาบาล จำนวน 1 คน คือ  
นางสาวพิมพ์อมรา ทำเลด ี

2 โครงการพัฒนารูปแบบการสร้างความผูกพัน
องค์กรแบบเป็นหุ้นส่วน (Model of 
Partnership Employee Engagement)  
ที่ส่งเสริมบรรยากาศการทำงานเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล HRE 
 

FON-Adm-
S21 
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 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งเสริม
จริยธรรม จรรยาบรรณ วัฒนธรรม ค่านิยม ความ
ผูกพันและแรงบันดาลใจของบุคลากร นำไปสู่การ
พัฒนารูปแบบการสร้างความผูกพันองค์กรแบบเป็น
หุ้นส่วน (Model of Partnership Employee 
Engagement) เพื่อพัฒนาการปฏบิัติงานอย่างยั่งยืน 

  80,300 72,791 19-20  
มิถุนายน 2568 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมจรยิธรรม 
จรรยาบรรณ วัฒนธรรม ค่านิยม ความผูกพันและ
แรงบันดาลใจของบุคลากร นำไปสู่การพัฒนา
รูปแบบการสร้างความผูกพันองคก์รแบบเป็น
หุ้นส่วน (Model of Partnership Employee 
Engagement) เพื่อพัฒนาการปฏบิัติงานอย่าง
ยั่งยืน ในวันท่ี 19-20 มิถุนายน 2569 ณ 
โรงแรมราชาวดี ขอนแก่น มีบุคลกรเข้าร่วม
โครงการ จำนวน 55 คน 

 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสรมิบรรยากาศการทำงานเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล HRE 
ไม่ใช้งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการส่งเสริมบรรยากาศในการทำงานของ
บุคลากรตลอดปีงบประมาณ เพื่อให้บุคลการมี
บรรยากาศที่ดีในการทำงาน ส่งผลต่อการ
เสรมิสร้างความสงค์ในองค์กร 

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
ปัญหาอุปสรรคในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน ที่แจ้งความประสงค์ขอไปพัฒนาตนเองมีจำนวนน้อย  
 
ข้อเสนอแนะ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้เข้ารับการพัฒนาตามความต้องการของตนเองเพ่ือพัฒนาศักยภาพทั้งทางด้านวิชาการ และวิชาชีพ 
 
 
 
 


