
 
 

o15 ประมวลจริยธรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

o15-3 ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสรมิจริยธรรม 

ที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

 
 
 



-๒- 
 

 

  

o15 ประมวลจริยธรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น     
 

สรุปรายงานผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
องค์ประกอบ  
o15-3 ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการ 

           จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   
  ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงานวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙  มีการดำเนินงาน  ในกลุ่ม  ผู้บริหาร  อาจารย์และเจ้าหน้าที่  นักศึกษา  และอาจารย์พิเศษสอน
ภาคปฏิบัติ   รายละเอียดกิจกรรม  ได้แก่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

รายงานผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดยหน่วยงาน  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 
 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรม   

และความโปร่งใสขององค์กร (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น 

 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื ่อรองรับการ เตรียมความพร้อมของการดำเนิน
มาตรการคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment) ของวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ 2569: ITA (IIT EIT OIT) และต่อต้านการทุจริต 

 
ครั้งที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการอำนวยการและคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
สถานที่ ห้องประชุมดอกตะแบก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น จำนวน ๔๓ คน 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าที่  จำนวน ๕0 คน 
 

เวลา (นาที) รายการ วิทยากร 

วันศุกร์ที่  
28 
พฤศจิกายน 
๒๕๖8 
๐๙.๐๐-๐๙.๓๐ 

- มอบนโยบายในดำเนินงานและการประเมินงานควบคุม
ภายในการดำเนินมาตรการคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) ของวิทยาลัยประจำปี
งบประมาณ 2569: ITA (IIT EIT OIT) และต่อต้านการ
ทุจริต 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ฉวีวรรณ  ศรีดาวเรือง 
ประธานกรรมการ/ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
ขอนแก่น 

๐๙.๓๐–
๐๙.๔๕  
 

-แนวทางการการดำเนินมาตรการคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment) ของวิทยาลัยประจำปี
งบประมาณ 2569: ITA  
(IIT EIT OIT) และต่อต้านการทุจริต 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
แสงดาว  จันทร์ดา  
รองผู้อำนวยการด้านบริหารและ
ยุทธศาสตร์/ ที่ปรึกษาโครงการ 

๐๙.๔๕–๑๐.1
๐ 

-ผลการดำเนินมาตรการคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) ของวิทยาลัยประจำปี
งบประมาณ 2569: ITA (IIT EIT OIT) และต่อต้านการ
ทุจริต  ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาและการวางแผนพัมนา
สู่อนาคต 

ดร.ทรงสุดา  หมื่นไธสง   
เลขาคณะกรรม ฯ  

 ๑๐.1๐–
๑๑.๐๐ 

-คณะกรรมการ ฯ ในแต่ละองคป์ระกอบนำเสนอผลการ
ดำเนินงานและรับฟังข้อเสนอแนะ  

คณะกรรมการ ฯ   

 



-๔- 
 

ผลการดำเนินการ 
๑. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น ประกาศเจตนารมณ์ทุจริตและไม่รับของขวัญและของ 

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) “สถาบันพระบรมราชชนก ใสสะอาด  ร่วมต้นทุจริต” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลัง ปฏิบัติหน้าที่อัน
อาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่  ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   

๒. อาจารย์และบุคลากรทุกระดับลงนามรับทราบร้อยละ ๑00 และ ปฏิบัติตามนโยบาย 
ร้อยละ ๑00 
 ๓. ผู้บริหาร  อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกระดับ มีความรู้และมีความเข้าใจ  ในประเด็นที่
สำคัญที่ต้องปฏิบัติในการทำงาน  ได้แก่  ๑.ปฏิบัติงานตามนโยบายการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ และ  ๒.  ใช้หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของ
รัฐในการปฏบิติงาน มีแนวทางการทำงาน  ได้แก่ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานรัฐให้ตระหนักถึง  มาตรา 128 ที่มีหลักการห้ามเจ้าหน้าพนักงานรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานรัฐ  ได้แก่    

1) หากมีสิ่งที่ต้องรับให้มีระเบียบกฎหมายรองรับ  เช่น การรับสิ่งของใดที่ราคามากกว่า 3,000 
บาท ต้องทำหนังสือราชการโดยผู้อำนวยการลงนาม  เสนอต่ออธิการบดี  สถาบันพระบรม
ราชชนก ลงนามอนุมัติอนุญาตเท่านนั้นจึงสามารถรับได้ 

2) การรับรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ  (บุพการี ผู้สืบสันดาน) สามารถรับได้  เช่น  
การรับมรดก  การรับสมฐานะนุรูปที่พิสูจน์ได้ว่าเป็นญาติ 

3) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่ไม่ใช่ญาติ  มีเงินมูลค่า น้อยกว่า 3,000 บาท  
ไม่ต้องรายงานหากเป็นการให้โดยธรรมจรรยา รวมทั้งหากเป็นการรับจากคนที่ไม่ใช่ญาติที่ไม่
เจาะจงคนให้  เช่น การถูกรางวัลฉลาก  การชิงโชค  การสุ่มให้รางวัล เป็นต้น  รวมทั้ง การ
รับรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่ไม่ใช่ญาติ  เช่น งานศพ  งานแต่งงาน  งานปี ใหม่  
เป็นต้น  เป็นการให้โดยสมัครใจของผู้ให้ และอยู่ในวงเงินที่สามารถรับได้  หากเกินวงเงินให้
รายงานผ่านผู้อำนวยการเสนอต่ออธิการบดี  สถาบันพระบรมราชชนกลงนามอนุมัติเท่านั้น 

๔.  ผู้บริหาร  อาจารย์  เจ้าหน้าที่ทุกระดับมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิด  และปรับปรุงประมวล 
จริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น  ในปี พ.ศ. 2569 จัดทำ 
แนวปฏิบัติแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดขึ้นโดยหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 



-๕- 
 

 

 



-๖- 
 

 
 
 
 



-๗- 
 

 
 
 
 
 

 
 



-๘- 
 

ตารางการดำเนินตารางการดำเนินโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรม   
และความโปร่งใสขององค์กร (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น 
 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื ่อรองรับการ เตรียมความพร้อมของการดำเนิน
มาตรการคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment) ของวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ 2569: ITA (IIT EIT OIT) และต่อต้านการทุจริต 
 

ครั้งที่ ๒ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมต่อต้านทุจริตเนื่องในวันต่อต้านวันคอรัปชั่นสากล วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 

สถานที ่ ห้องประชุมดอกตะแบก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น  
กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร อาจารย์เจ้าหน้าที่  และ นักศึกษา จำนวน ๘๑ คน 

เวลา (นาที) รายการ วิทยากร 
วันศุกร์ที่  
28 
พฤศจิกายน 
๒๕๖8 
๑๓.๐๐-๑๔.๐๐  

-ประกาศเจตนารมณ์ร่วมต่อต้านทุจริตเนื่องในวันต่อต้าน
วันคอรัปชันสากล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแก่น 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ฉวีวรรณ  ศรีดาวเรือง 
ประธานกรรมการ 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี  ขอนแก่น 

 
ผลการดำเนินการ  พบว่า 

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น  มีการจัดกิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ร่วมต่อต้าน 
ทุจริตเนื่องในวันต่อต้านวันคอรัปชันสากล  โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ฉวีวรรณ  ศรีดาวเรือง  ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  เป็นผู้นำในการประกาศเจตนารมณ์  และมี อาจารย์  เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
รวมทั้ง ตัวแทนนักศึกษาจากสโมสรนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  และร่วมกันทำสัญลักษณ์ต่อต้านทุจริต  
  ๒. จำนวนรายงานอุบัติการณ์ความเสี่ยงเรื่องพฤติกรรมทุจริตและประพฤติมิชอบของอาจารย์ และ
เจ้าหน้าทีใ่นวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น มีเท่ากับ 0 

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 



-๙- 
 

ตารางการดำเนินตารางการดำเนินโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรม   
และความโปร่งใสขององค์กร (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น 
กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรในประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ครั้งที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น 
สถานที่  ห้องประชุมดอกตะแบก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น  
กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าที่  จำนวน 50 คน 

วัน/เวลา เวลา (นาที) รายการ วิทยากร 
วันศุกร์ที ่

๑3 มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖9 

๐๘.๐๐ -
๐๙.๐๐ 

ลงทะเบียน  

 ๐๙.๐๐ -
๑๒.๐๐ 

แนวทางการดำเนินงานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
และแนวทางการประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น เพื่อนำสู่การปฏิบตัิ
ทั้งองค์กร: ITA (IIT EIT OIT) และแผนการต่อต้านการทุจริต    

๑. นายภญิโญยศ  ม่วงสมมุข   
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ชำนาญการ  
๒. นายอดิพงษ์  อทุน   
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ปฏิบัติการ 
สำนักประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส สำนักงาน 
ป.ป.ช. 

 ๑๒.๐๐ - 
๑๓.๐๐ 

พักกลางวัน  

 ๑๓.๐๐ - 
๑๗.๐๐ 

- แนวทางการดำเนินงานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
และแนวทางการประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น เพื่อนำสู่การปฏิบตัิ
ทั้งองค์กร: ITA (IIT EIT OIT) และแผนการต่อต้านการทุจริต  (ต่อ) 
- คณะกรรมการ ฯ ที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด OIT นำเสนอผลการ
ดำเนินงานและรับข้อเสนอแนะเพือ่ปรับปรุง 

๑. นายภญิโญยศ  ม่วงสมมุข   
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ชำนาญการ  
๒. นายอดิพงษ์  อทุน   
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ปฏิบัติการ 
สำนักประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส สำนักงาน 
ป.ป.ช. 

 
ผลการดำเนินการ  พบว่า 

๑. วิทยากร ฯ บรรยายเพื่อมอบความรู้ที่สำคัญในการประชุมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่สำคัญ  และบรรยายแนวทางการดำเนินงานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น เพื่อนำสู่การปฏิบัติทั้งองค์กร : ITA 
(IIT EIT OIT) และแผนการต่อต้านการทุจริต    

๒. วิทยากร ฯ ทบทวนความรู้สำคัญในการทำงานทีอ่าจารย์และเจ้าหน้าที่ทุกระดับต้องมีความรู้และ 
มีความเข้าใจเพ่ือนำสู่การปฏิบัติ  ในประเด็นสำคัญ   ได้แก่   



-๑๐- 
 

1.  ปฏิบัติตามนโยบายโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรม  และความ 
โปร่งใสขององค์กร  

2.  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานรัฐ ซึ่งวิทยากรได้เน้นให้ 
ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจและให้ตระหนักถึง  มาตรา 128 ที่มีหลักการห้ามเจ้าหน้าพนักงานรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานรัฐ  ได้แก่    

1) หากมีสิ่งที่ต้องรับให้มีระเบียบกฎหมายรองรับ  เช่น การรับสิ่งของใดท่ีราคามากกว่า  
3,000 บาท ต้องทำหนังสือราชการโดยผู้อำนวยการลงนามเสนอตามระบบต่ออธิการบดี  สถาบันพระบรม
ราชชนก ลงนามเท่านนั้นหากอนุมัติจึงสามารถรับด็ 

2) การรับรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ  (บุพการี ผู้สืบสันดาน) สามารถรับได้   
เช่น  การรับมรดก  การรับสมฐานะนุรูปที่พิสูจน์ได้ว่าเป็นญาติ 

3) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่ไม่ใช่ญาติ  มีเงินมูลค่า น้อยกว่า 3,000  
บาท  ไม่ต้องรายงานหากเป็นการให้โดยธรรมจรรยา รวมทั้งหากเป็นการรับจากคนที่ไม่ใช่ญาติที่ไม่เจาะจงคน
ให้  เช่น การถูกรางวัลฉลาก  การชิงโชค  การสุ่มให้รางวัล เป็นต้น  รวมทั้ง การรับรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดจากผู้ที่ไม่ใช่ญาติ  เช่น งานศพ  งานแต่งงาน  งานปีใหม่  เป็นต้น  เป็นการให้โดยสมัครใจของผู้ให้ และ
อยู่ในวงเงินที่สามารถรับได้  หากเกินวงเงินให้รายงานผ่านผู้อำนวยการเสนอต่ออธิการบดี  สถาบันพระบรม
ราชชนก 
 ๓. อาจารย์และบุคลากรทุกระดับเข้าใจในกฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้องในการทำงานและ วิทยาลัยฯ 
ไดด้ำเนินการส่งการประเมิน IIT EIT OIT ตามระยะเวลาที่ สถาบันพระบรมราชชนก  กำนดภายใน 
วันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

๔. อาจารย์และบุคลากรทุกระดับปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มี
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ร้อยละ ๑00 

๕. อาจารย์และบุคลากรทุกระดับ เข้าใจและนำหลักการทำงานตามแนวปฏิบัติ Dos and Don’ts 
ไปใช้ในการทำงาน ร้อยละ ๑00 

ภาพวิทยากรในโครงการอบรม 

 



-๑๑- 
 

ตารางการดำเนินตารางการดำเนินโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรม   
และความโปร่งใสขององค์กร (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น 
 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรในประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ครั้งที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
ขอนแก่น  

สถานที่  หอประชุม วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น  
ผู้เข้าประชุม นักศึกษาพยาบาล  ชั้นปีที่ ๒ รุ่นที่ ๒8จำนวน ๑๒๓ คน    

   เวลา (นาที) รายการ วิทยากร 
วันพุธที่  
2๖ 
พฤศจิกายน  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑๓.๐๐-๑๕.๐๐  

-องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
-การต่อต้านการทุจริตในนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา:  (Anti-Corruption Education) 

ดร. ทรงสุดา  หมื่นไธสง   
หัวหน้างานควบคุมภายใน    

 
ผลการดำเนินงาน  พบว่า  

1. นักศึกษาพยาบาลมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลด 
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดย วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น  ร้อยละ ๑00 

2. เมื่อสิ้นสุดการประชุมเชิงปฏิบัติการนักศึกษาพยาบาลสามารถบอกแนวทางเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา:  (Anti-Corruption Education) ได้ถูกต้อง ร้อยละ ๑00 

๓. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น มีจำนวนรายงานอุบัติการณ์ความเสี่ยงเรื่องพฤติกรรม
ทุจริตและประพฤติมิชอบของนักศึกษา เท่ากับ 0 

๔. นักศึกษาพยาบาล ศาสตร์ ชั้นปีที่ นักศึกษาพยาบาล  ชั้นปีที่ ๒ รุ่นที่ ๒8 จำนวน ๑๒๓ คน   
เข้าร่วมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ  และมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรรม  ส่วนนักศึกษา  ปีที่ 3 และ 4 
อยู่ระหว่างการออกฝึกปฏิบัติใช้กระบวนการช่วงปฐมนิเทศรายวิชาในการให้ความรู้   และทบทวนระบบกลไก
ความเสี่ยง  และ นักศึกษาปีที่ 1 มีการจัดความรู้ให้เพิ่มเติมในการเข้าพบในชั่วโมงโฮมรูมเนื่องจากระยะเวลา
ดังกล่าวนักศึกษาปิดภาคการศึกษา นอกจากนั้นมีการประชาสัมพันธ์นโยบายผ่านช่องทางออนไลน์ของทุกชั้นปี 
  
 

 
 
 
 
 
 



-๑๒- 
 

ภาพการประชุม 
    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓- 
 

ตารางการดำเนินตารางการดำเนินโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรม   
และความโปร่งใสขององค์กร (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น 
ครั้งที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  การพัฒนาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น   
สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานที่  ห้องประชุมดอกตะแบก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น  
กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าที่  จำนวน ๓5 คน 

วัน/เวลา เวลา 
(นาที) 

รายการ วิทยากร 

วันที่ 2 
เมษายน 
2569 

๐๘.๐๐ -
๐๘.3๐ 

ลงทะเบียน   

 ๐๘.3๐ -
๐๙.๐๐ 

ผู้อำนวยการ ฯ เปิดการประชุม และมอบนโยบายการ
พัฒนาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น   
สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  และ ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
ขอนแก่น เรื่อง  เจตนารมณ์มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ฉวีวรรณ  ศรีดาวเรือง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  
ขอนแก่น 

 ๐๙.๐๐ -
๑๒.๐๐ 

แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี  ขอนแก่น  สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

นางสาวสุชาดา   
วรินทร์เวช 
 

 ๑๒.๐๐ - 
๑๓.๐๐ 

พักกลางวัน  

 ๑๓.๐๐ – 
๑๖.๐๐ 

 คณะกรรมการที่เก่ียวข้องในการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 
2568 สู่การวางแผนและพัมนาวิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนี  ขอนแก่น สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ผศ.ดร.แสงดาว  จันทร์ดา 
รองผู้อำนวยการ ฯ  
ด้านแผนและยุทธศาสตร์ 
 
ดร.ทรงสุดา  หมื่นไธสง 
หัวหน้างานควบคุมภายใน 
 

 
ผลการดำเนินงาน พบว่า  

1. ผู้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าที่ ลงนามรับทราบ และ ปฏิบัติตามนโยบายร้อยละ ๑00   
     ๒. ผู้บริหารอาจารย์และเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตนตามประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น  เรื่อง  
เจตนารมณ์มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม 
      ๓. จำนวนอุบัติการณ์ความเสี่ยงในการทำความผิดจริยธรรมของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแน  
เท่ากับ 0 
      ๔. กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ ๑00 มีส่วนร่วม เกิดจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
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๕. อาจารย์และบุคลากรทุกระดับผู้รับผิดชอบงาน องค์กรคุณธรรมเข้าใจเกณฑ์การประเมินและ
สามารถนำความรู้ไปจัดทำแนวทางการดำเนินงานได้ถูกต้อง 

๖. วิทยาลัยฯ ดำเนินการส่งการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ระดับจังหวัด ตามระยะเวลากำนด
ภายในวันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ. 2569 

๗. อาจารย์และบุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติงานตามหลัก 3 มิติ ๕ คุณธรรม 
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-๑๖- 
 

ตารางการดำเนินตารางการดำเนินโครงการบริหารจัดการความเสี่ยงรองรับการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ (Smart risk management) รหัสโครงการ FON-Adm-S34 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น 
 

  สถานที่  ห้องประชุมดอกตะแบก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น  
กลุ่มเป้าหมาย อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติในโครงการพัฒนาศักยภาพการสอนสำหรับอาจารย์

พิเศษและอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ จำนวน ๘0 คน 
วัน/เวลา เวลา 

(นาที) 
รายการ วิทยากร 

วันที่ 19 
พฤษภาคม 
2569 
เวลา  

11.00-
12.00 น. 

1. แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงในการจัดการเรียน
การสอนภาคปฎิบัติ  
2. การพัฒนาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่นสู่
การเป ็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ: ความร ่วมมือจาก
เครือข่ายเเหล่งฝึกภาคปฏิบัติ  และการถอดบทเรียนเเลก
เปลี่ยนเรียนรู้สู่การยกระดับการพัฒนา   

ดร.ทรงสุดา หมื่นไธสง   
หัวหน้างานควบคุมภายใน 
 

 

ผลการดำเนินงาน พบว่า เข้ารับการประชุมสะท้อนความคิดเห็นว่า 
     1.จะนำเอาเเนวคิดดังกล่าวไปใช้ส่งเสริมคุณธรรมในนักศึกษาและเป็นและเป็นแนวทางในการพัฒนา
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมตามแนวทางที่ดีจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่นต่อไป 
     ๒. เนื้อหาบรรยายเกี่ยวกับการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทาง 3 มิติ ๕ คุณธรรม เป็นเนื้อหา
ใหม่ และเป็นเนื้อหาที่มีประโยชน์มาก  ช่วยให้มีความรู้ความเข้าใจในการทำงานส่งเสริมจริยธรรมในนักศึกษา
ให้สอดคล้องกับวิทยาลัยได้เป็นอย่างด ี
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