
 
 

O20 การขับเคลือ่นนโยบาย NO GIFT POLICY  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 

 
๑. แสดงหนังสือประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
หน้าที่ 3-๖ 
 
๒. แสดงผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในลักษณะการประชุม การสัมมนา หรือการจัดกิจกรรม  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  หน้าที่ ๗-๒๔ 
       (1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่       
       (2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ     
 
3. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 
หน้าที่ ๒๕-๓๕ 

 
  

 
 
 

โดย 
คณะกรรมการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
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แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

            
O20 การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น     

     สรุปรายงานการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
 
O20-1 องค์ประกอบด้านข้อมูล 

1. แสดงหนังสือประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ (อย่างน้อยสองภาษา) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลัง ปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่   และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  

 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตารางท่ี ๑ การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
         แสดงผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในลักษณะการประชุม  และการจัดกิจกรรม   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  ดังนี้ 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1. วิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนี  ขอนแก่น 

วันศุกร์ที่  
28 
พฤศจิกายน 
๒๕๖8 
 

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙   
ผศ.ดร.ฉวีวรรณ  ศรีดาวเรือง ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น  
ลงนามแสดงหนังสือประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการที่ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ (อย่างน้อยสองภาษา) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่
อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
     ๒. ผศ.ดร.ฉวีวรรณ  ศรีดาวเรือง ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยพยาบาล  บรมราชชนนี  ขอนแก่น มอบ
นโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใน
ลักษณะการประชุม  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่   ให้แก่  
ผู้บริหาร  อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
โดยการประชุม ในโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสของ
องค์กร (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) รหัสโครงการ FON-AdmP-
S50 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเตรียมความพร้อม
ของการดำเนินมาตรการ 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment) ของวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ 
2569: ITA (IIT EIT OIT) และต่อต้านการทุจริต 

ครั้งที ่๑ ประชุมคณะกรรมการ
อำนวยการและคณะกรรมการดำเนินงานประเมิน



-๔- 
 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถาบันพระบรมราชชนก (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  
สถานที ่ห้องประชุมดอกตะแบก วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ขอนแก่น จำนวน ๔๓ คน 
กิจกรรม   
 
ผลการดำเนินงาน  พบว่า  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น 
มีประกาศเจตนารมณ์ทุจริตและไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) “สถาบันพระบรมราชชนก ใสสะอาด  
ร่วมต้นทุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
           โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่า
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ 
ก่อน หลัง ปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่   
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เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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O20-๒ องค์ประกอบด้านข้อมูล (ต่อ) 
๒. แสดงผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในลักษณะการประชุม การสัมมนา หรือการจัดกิจกรรม  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่       
       (2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

 
ตารางท่ี ๑ การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
         แสดงผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในลักษณะการประชุม  และการจัดกิจกรรม   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  ดังนี้   

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน 
วันที ่

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

๑. วิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนี  ขอนแก่น 

วันที่ 28 
พฤศจิกายน  
2568 
 

๑. ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  ผศ.ดร.ฉวีวรรณ  ศรี
ดาวเรือง ผู้อำนวยการวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
ขอนแก่น มอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในหัวข้อ 
       (1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่       
       (2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
        ให้แก่  ผู้บริหาร  อาจารย์ และเจ้าหนา้ที่ของ
หน่วยงาน โดยการประชุม  
ในโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมิน
คุณธรรม  และความโปร่งใสขององค์กร (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) รหัส
โครงการ FON-AdmP-S50  
ก ิจกรรมที่  1 การประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการพัฒนา
บุคลากรเพื่อรองรับการเตรียมความพร้อมของการ
ดำเนินมาตรการ 
คุณธรรม และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment)  
ของวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ 2569: ITA (IIT 
EIT OIT) และต่อต้านการทุจริต 

ครั้งที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ
และคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันพระบรม
ราชชนก (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)  สถานที่  ห ้องประช ุมดอกตะแบก  ว ิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น จำนวน ๔๓ คน 
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ผลการดำเนินงาน  พบว่า  
        ๑ .ผ ู ้บร ิหาร  อาจารย ์ และเจ ้าหน ้าท ี ่ของ
หน่วยงานทุกระดับ ร่วมกันขับเคลื่อนปฏิบัติงานตาม
นโยบายการขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่     
          ๒. ผู ้บร ิหาร  อาจารย์ และเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานทุกระดับรับทราบและเข้าใจหลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐในการปฏบิติงาน ได้แก ่
 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานรัฐให้ตระหนักถึง  มาตรา 128 ที่มี
หล ักการห้ามเจ ้าหน้าพนักงานรับทรัพย์ส ินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานรัฐ  
ได้แก ่   

1) หากมีสิ่งที่ต้องรับให้มีระเบียบกฎหมาย 
รองรับ  เช่น การรับสิ่งของใดที่ราคามากกว่า 3,000 
บาท ต้องทำหนังสือราชการโดยผู้อำนวยการลงนาม  
เสนอต่ออธิการบดี  สถาบันพระบรมราชชนก ลงนาม
อนุมัติอนุญาตเท่านนั้นจึงสามารถรับได้ 

2) การรับรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
จากญาติ  (บุพการี ผู้สืบสันดาน) สามารถรับได้  เช่น  
การรับมรดก  การรับสมฐานะนุรูปที่พิสูจน์ได้ว่าเป็น
ญาติ 

3) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ 
ที่ไม่ใช่ญาติ  มีเงินมูลค่า น้อยกว่า 3,000 บาท  ไม่
ต้องรายงานหากเป็นการให้โดยธรรมจรรยา รวมทั้ง
หากเป็นการรับจากคนที่ไม่ใช่ญาติที่ไม่เจาะจงคนให้  
เช่น การถูกรางวัลฉลาก  การชิงโชค  การสุ่มให้รางวัล 
เป็นต้น  รวมทั้ง การรับรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากผู้ที่ไม่ใช่ญาติ  เช่น งานศพ  งานแต่งงาน  งาน
ปีใหม่  เป็นต้น  เป็นการให้โดยสมัครใจของผู้ให้ และ
อยู่ในวงเงินที่สามารถรับได้  หากเกินวงเงินให้รายงาน
ผ่านผู้อำนวยการเสนอต่ออธิการบดี  สถาบันพระบรม
ราชชนกลงนามอนุมัติเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 

 



-๙- 
 

รูปภาพกิจกรรม  

 

 
 

 

 

 

 

 



-๑๐- 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙   

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๒. วิทยาลัยพยาบาลบรม 

ราชชนนี  ขอนแก่น 

วันที่ 28 
พฤศจิกายน  

2568 

 

จัดประชุมในโครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการประเมิน
คุณธรรม  และความโปร่งใส
ขององค์กร (Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) รหัสโครงการ FON-
AdmP-S50  

กิจกรรมที ่ 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
รองรับการเตรียมความพร้อม
ของการดำเนินมาตรการ 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment)  
ข อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2569: ITA ( IIT 
EIT OIT) และต่อต้านการทุจริต 

คร ั ้ ง ท ี ่  ๑  ป ระชุ ม
คณะกรรมการอำนวยการและ
คณะกรรมการดำ เน ิ น ง าน
ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
ส ถ า บ ั นพ ร ะบ รมร า ชชนก 
( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) สถานที่ ห้อง
ประชุมดอกตะแบก วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
จำนวน ๔๓ คน 

 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙  ผศ.ดร.ฉวีวรรณ 
ศรีดาวเรือง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  
ขอนแก่น มอบนโยบาย
และการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใน
หัวข้อ 
       (1) การขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่       
       (2) หลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ 
        ให้แก่  ผู้บริหาร  
อาจารย์ และเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน   
 
ผลการดำเนินงาน บว่า  
การประชุมช่วยการปลุก
จิตสำนึก และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ ต่อเนื่องจากปีที่
ผ่านมาและมีการดำเนิน
กิจกรรมสู่การปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง  ได้แก่   
        ๑. ผู้บริหาร  
อาจารย์ และเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานทุกระดับ 
ร่วมกันขับเคลื่อน
ปฏิบัติงานตามนโยบาย
การขับเคลื่อนนโยบาย 



-๑๑- 
 

No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่  
๒. งานควบคุมภายใน
เผยแพร่สื่อเพ่ือเป็นการ
สื่อสารกับอาจารย์  
เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา
เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy 
ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์  ได้แก่ 
หน้า website ของ
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี  ขอนแก่น  
และไลน์ประชาสัมพันธ์
ของวิทยาลัย  และไลน์
ประชาสัมพันธ์ของ
นักศึกษาทุกชั้นปี 
๓. มีการทบทวนรายการ
อุบัติการความเสี่ยง ทุก
ไตรมาส  ผลการรายงาน
ความเสี่ยง  พบว่า  
อุบัติการการรับของขวัญ
ของกำนัลจากการ
ปฏิบัติงานของ  อาจารย์
และเจ้าหน้าที่ใน
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแก่น  
เท่ากับ 0   
๔. ผู้บริหาร  อาจารย์ 
และเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานทุกระดับ
รับทราบและเข้าใจ
หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรัฐใน
การปฏบิติงาน ได้แก่ 
 การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย



-๑๒- 
 

ธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานรัฐให้ตระหนัก
ถึง  มาตรา 128 ที่มี
หลักการห้ามเจ้าหน้า
พนักงานรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานรัฐ  ได้แก่    

4) หากมีสิ่งที่ต้อง 
รับให้มีระเบียบกฎหมาย 
รองรับ  เช่น การรับ
สิ่งของใดที่ราคามากกว่า 
3,000 บาท ต้องทำ
หนังสือราชการโดย
ผู้อำนวยการลงนาม  
เสนอต่ออธิการบดี  
สถาบันพระบรมราชชนก 
ลงนามอนุมัติอนุญาต
เท่านนั้นจึงสามารถรับได้ 

5) การรับรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากญาต ิ (บุพการี 
ผู้สืบสันดาน) สามารถรับ
ได้  เช่น  การรับมรดก  
การรับสมฐานะนุรูปที่
พิสูจน์ได้ว่าเป็นญาติ 

6) การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้ที่ไม่ใช่ญาติ  มีเงิน
มูลค่า น้อยกว่า 3,000 
บาท  ไม่ต้องรายงาน
หากเป็นการให้โดย
ธรรมจรรยา รวมทั้งหาก
เป็นการรับจากคนที่ไม่ใช่
ญาติที่ไม่เจาะจงคนให้  
เช่น การถูกรางวัลฉลาก  
การชิงโชค การสุ่มให้
รางวัล เป็นต้น  รวมทั้ง 
การรับรับทรัพย์สินหรือ



-๑๓- 
 

ประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่
ไม่ใช่ญาต ิ เช่น งานศพ  
งานแต่งงาน  งานปีใหม่  
เป็นต้น  เป็นการให้โดย
สมัครใจของผู้ให้ และอยู่
ในวงเงินที่สามารถรับได้  
หากเกินวงเงินให้รายงาน
ผ่านผู้อำนวยการเสนอ
ต่ออธิการบดี  สถาบัน
พระบรมราชชนกลงนาม
อนุมัติเท่านั้น 

๒. วิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนี  ขอนแก่น 

วันที่ 28 
พฤศจิกายน  
2568 
 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
รองรับการเตรียมความพร้อม
ของการดำเนินมาตรการ 
คุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) 
ของวิทยาลัยประจำปี
งบประมาณ 2569: ITA (IIT 
EIT OIT) และต่อต้านการ
ทุจริต 
ครั้งที่ ๒ กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมต่อต้านทุจริต
เนื่องในวันต่อต้านวันคอรัปชั่น
สากล วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแก่น 
       อาจารย์  และเจ้าหน้าที่ 
จำนวน 71 คน ตัวแทน
สโมสรนักศึกษา จำนวน 10 
คน  รวม 81 คน 
กิจกรรม  ได้แก่  ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี  ขอนแก่น ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมต่อต้านทุจริต
เนื่องในวันต่อต้านวันคอรัปชัน
สากล วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแก่น 

ผลการดำเนินงาน 
พบว่า  

1. งานควบคุม 
ภายใน ได้ 
ดำเนินจัดกิจกรรมเพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกให้กับ
ผู้บริหาร  อาจารย์  และ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับโดย
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
เจตนารมณ์ร่วมต่อต้าน
ทุจริตเนื่องในวันต่อต้าน
วันคอรัปชั่นสากล  
๒. จำนวนอุบัติการ  
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจากการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร  อาจารย์  
และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
ในวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแก่น  
เท่ากับ 0   
 
 
 



-๑๔- 
 

ให้กับ ผู้บริหาร  อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่และตัวแทนสโมสร
นักศึกษา  ของหน่วยงาน 
และแสดงสัญลักษณ์ต่อต้าน
ทุจริตเนื่องในวันต่อต้านวัน
คอรัปชันร่วมกัน 
 

 

 

 



-๑๕- 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  (ต่อ) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๓. วิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนี  ขอนแก่น 

วันที่ 26 
พฤศจิกายน 
2568 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาบคุลากรใน
ประเมินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
คร้ังท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แนวทางการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ขอนแก่น  
สถานที ่ หอประชุม วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น   
กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาพยาบาล  ช้ันปีท่ี 2 รุ่นที ่
29 จำนวน 123 คน   
วิทยากร 
ดร. ทรงสดุา  หมื่นไธสง   
หัวหน้างานควบคุมภายใน    
หัวข้อบรรยาย 
-องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
-การต่อต้านการทุจริตในนักศึกษา
พยาบาลหลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษา:  (Anti-Corruption 
Education) 
-องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
-การต่อต้านการทุจริตในนักศึกษา
พยาบาลหลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษา:  (Anti-Corruption 
Education) 

ผลการดำเนินงาน 
พบว่า  
1. นักศึกษาพยาบาล 
ได้รับความรู้และมี
จิตสำนึก ในการมีส่วน
ร่วมเพ่ือสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร  
๒.จำนวนอุบัติการ การ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของนักศึกษา 
ในวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแก่น  
เท่ากับ 0   
 
 
 

 



-๑๖- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๗- 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  (ต่อ) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๔. วิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนี  ขอนแก่น 

วันที่ ๑3 
กุมภาพันธ์ 
2569 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรใน
ประเมินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ครั้งที่ 2 ประชุมเชิง 
ปฏิบัติการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  ของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  
ขอนแก่น 
วิทยากร 
๑. นายภิญโญยศ  ม่วงสมมุข   
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ชำนาญการ  
๒. นายอดิพงษ์  อทุน   
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ปฏิบัติการ 
สำนักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สำนักงาน 
ป.ป.ช. 
สถานที่  ห้องประชุมดอก
ตะแบก วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี  ขอนแก่น  
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่  จำนวน 50 คน 
 

ผลการดำเนินงาน 
พบว่า  
1. อาจารย์และบุคลากร
ทุกระดับที่รับผิดชอบ
งาน ITA เข้าใจเกณฑ์
การประเมินและสามารถ
นำความรู้ไปจัดทำแนว
ทางการดำเนินงานได้
ถูกต้อง 
๒.วิทยาลัยฯดำเนินการ
ส่งการประเมิน IIT EIT 
OIT ตามระยะเวลาที่ 
สถาบันพระบรมราชชนก  
กำนดภายใน 
วันที่ 29 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2569 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  (ต่อ) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๕. วิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนี  ขอนแก่น 

วันที่ 2๗ 
มีนาคม 
2569 

ประกาศวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี  ขอนแก่น  
เรื่อง  เจตนารมณ์มุ่งสู่องค์กร
คุณธรรม 

ผลการดำเนินงาน 
พบว่า ผู้บริหาร อาจารย์
และเจ้าหน้าที่ ลงนาม
รับทราบ และ ปฏิบัติ
ตามนโยบาย 
ร้อยละ ๑00 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  (ต่อ) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๖. วิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนี  ขอนแก่น 

วันที่ 2 
เมษายน 
2569 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรใน
ประเมินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
ครั้งที่ 3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  เรื่อง  การพัฒนา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี  ขอนแก่น   
สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
วิทยากร 
นางสาวสุชาดา  วรินทร์เวช 
สถานที่  ห้องประชุมดอก
ตะแบก วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี  ขอนแก่น  
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่  จำนวน ๓5 คน 
 

ผลการดำเนินงาน 
พบว่า  
1. ผู้อำนวยการวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  
ขอนแก่น   ประกาศ
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี  ขอนแก่น  
เรื่อง  เจตนารมณ์มุ่งสู่
องค์กรคุณธรรม ในวันที่ 
2๗ มีนาคม พ.ศ.2569 
๒. อาจารย์และบุคลากร
ทุกระดับผู้รับผิดชอบงาน 
องค์กรคุณธรรมเข้าใจ
เกณฑ์การประเมินและ
สามารถนำความรู้ไป
จัดทำแนวทางการ
ดำเนินงานได้ถูกต้อง 
๓.วิทยาลัยฯ ดำเนินการ
ส่งการประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ   
ระดับจังหวัด ตาม
ระยะเวลากำหนดภายใน 
วันที่ ๙ มิถุนายน 
พ.ศ. 2569 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  (ต่อ) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๗. วิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนี  ขอนแก่น 

วันที่ 19 
พฤษภาคม 
2569 
เวลา 11.00-
12.00 น. 

โครงการบริหารจัดการความ
เสี่ยงรองรับการพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
(Smart risk 
management)                    
รหัสโครงการ FON-Adm-
S34 
ในหัวข้อบรรยาย 
1. แผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงในการจัดการเรียน
การสอนภาคปฎิบัติ  
2. การพัฒนาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแก่นสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ: ความ
ร่วมมือจากเครือข่ายเเหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติ  และการถอด
บทเรียนเเลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่
การยกระดับการพัฒนา   
วิทยากร 
อาจารย์ ดร.ทรงสุดา  
หมื่นไธสง   หัวหน้างาน
ควบคุมภายใน 
บรรยายแบบ Online  
ให้กับอาจารย์พิเศษสอน
ภาคปฏิบัติในโครงการพัฒนา
ศักยภาพการสอนสำหรับ
อาจารย์พิเศษและอาจารย์
ผู้สอนภาคปฏิบัติประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๙  
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
พบว่า  
อาจารย์พิเศษสอน
ภาคปฏิบัติgเข้าใจ
แนวทางการส่งเสริม
จริยธรรมในนักศึกษา
ตามแนวคิด  3 มิติ  
5 คุณธรรม 
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O20-3 แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
          หน้าที ่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  
องค์ประกอบ  โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1. 1. ชื่อหน่วยงาน  
2. 2. ปีงบประมาณที่ดำเนินการ      

3.สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  ปีงบประมาณ 
2568 
4. สรุปผลการปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
๕. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
๖. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 
1.  ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น คณะพยาบาลศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนก   
๒. ปีงบประมาณท่ีดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
๓. สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน   และ  

การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

๔. ตารางท่ี 1 สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน   
             การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑. วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี  ขอนแก่น 
วันศุกร์ที่  
๖ ธันวาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
๑๓.๐๐-
๑๔.๐๐ น. 

กิจกรรมที่ ๑ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
รองรับการตรวจสอบภายใน
คณะพยาบาลศาสตร์   การ
เตรียมความพร้อมของการ
ดำเนินการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงของ
วิทยาลัยประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘: RM ITA EIT OIT 
และต่อต้านการทุจริต 

ครั้งที่ ๒ กิจกรรม
การซ้อมแผนการเตรียมความ
พร้อมต่อภาวะฉุกเฉินและ
แผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ  
และ ประกาศเจตนารมณ์
ตาม นโยบาย NO GIFT 

ผลการดำเนินงาน 
ผู้บริหาร  อาจารย์  
บุคลากรและตัวแทน
นักศึกษาจากสโมสรฯ 
นักศึกษาทุกชั้นปี 
ได้เข้าร่วมรับฟังนโยบาย
จาก  ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี  ขอนแก่น  
และ รับฟังประกาศ
เจตนารมณ์ตาม 
นโยบาย NO GIFT 
POLICY ของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  
ขอนแก่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 



-๒๖- 
 

POLICY ของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  
ขอนแก่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
และ ร่วมต่อต้านทุจริตเนื่อง
ในวันต่อต้านวันคอรัปชั่น
สากล วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแก่น 

 
สถานที่  ห้องประชุมดอก
ตะแบก วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี  ขอนแก่น 
-กิจกรรมการซ้อมแผนการ
เตรียมความพร้อมต่อภาวะ
ฉุกเฉินและแผนความต่อเนื่อง
ทางธุรกิจ  และ  
-ประกาศเจตนารมณ์ร่วม
ต่อต้านทุจริตเนื่องในวัน
ต่อต้านวันคอรัปชันสากล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ขอนแก่น 
วิทยากร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ฉวีวรรณ  ศรีดาวเรือง 
ประธานกรรมการ 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี  ขอนแก่น 
 

2568 มีใจความสำคัญ
สรุปจากประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่NO GIFT 
POLICY   ได้ดังนี้ จะ
ยึดม่ันในสถาบันหลัก
ของประเทศ  จะเป็นคน
ดีมีคุณธรรม  ปฏิบัติตน
ด้วยความซ่อสัตย์สุจริต
ปฏิบัติราชการด้วย
ความถูกต้องชอบธรรม 
ไม่ทุจริตทุกรูปแบบ ไม่
รับของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  
ร่วมกันสร้างวัฒนธรรม
สุจริตในองค์กร  ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มความรู้
ความสามารถและ
โปร่งใส  ตามค่านิยม
การบริหารงาน 6 
ประการ  ได้แก่ ซื่อสัตย์  
สามัคคี  มีความ
รับผิดชอบ  ตรวจสอบ
ได้  โปร่งใส  มุ่งใน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
กล้าหาญทำในสิ่งที่
ถูกต้อง  ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  และ
จรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข สืบสาน
พระราชปณิธาร รักา
และต่อยอดศาสตร์ของ
พระราชา  ดำรงชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วยความ
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เพียรอันบริสุทธิ์ และ
ร่วมต่อต้านทุจริตเนื่อง
ในวันต่อต้านวัน
คอรัปชั่นสากล 
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแก่น
ปฏิญานตนตามประกาศ
เจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบาย NO GIFT 
POLICY จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  
ขอนแก่น  ในปี พ.ศ. 
2568 

1. ผลการดำเนิน 
กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือปลุกจิตสำนึก หรือ
สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ ในการปฏิเสธ
รับของขวัญ  ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  โดยในเบื้อต้นมี
การประชุมดำเนิน
กิจกรรมในห้องประชุม
เพ่ือรับฟังการมอบ
นโยบาย  เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ใน
นโยบาย NO GIFT 
POLICY  ที่ดำเนินงาน
โดยหน่วยงาน  ในปี  
พ.ศ. 2568 

2. ผู้เข้าร่วม 
ประชุมได้แสดง
สัญลักษณ์ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมต่อต้าน
ทุจริตเนื่องในวันต่อต้าน
วันคอรัปชันสากล 
วิทยาลัยพยาบาลบรม
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ราชชนนี ขอนแก่น  ทั้ง
ในห้องประชุมและนอก
ห้องประชุม 

๒. วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี  ขอนแก่น 

วันศุกร์ที่ 
๒๐ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่ ๒  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
รองรับการตรวจสอบภายใน
คณะพยาบาลศาสตร์  
คร้ังที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แนวทางการดำเนนิงานควบคุม
ภายในและการบริหารความ
เสี่ยง  และแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  ของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  
ขอนแก่น   

สถานที่  ห้องประชุม
ดอกตะแบก วิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี  ขอนแก่น  
วิทยากร 
๑. นายภิญโญยศ  ม่วงสมมุข   
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ชำนาญการ  
๒. นายอดิพงษ์  อทุน   
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ปฏิบัติการ 
สำนักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ช. 
หัวข้อบรรยาย 
แนวทางการดำเนนิงานควบคุม
ภายในและการบริหารความ
เสี่ยง และแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  การปลูก
จิตสำนึกและการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย 
NO GIFT POLICY ของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
ขอนแก่น เพื่อนำสู่การปฏบิัติทั้ง

ผลการประชุม พบว่า 
ผู้เข้าร่วมประชุมทุก
ระดับเกิดความตระหนัก
และให้ความสำคัญใน
การการปลูกจิตสำนึก
และการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามนโยบาย 
NO GIFT POLICY 
โดยสรุปมีดังนี้ 
ผู้บริหารเป็นต้นแบบ 
สื่อสารอย่างชัดเจน จัด
อบรมให้ความรู้ กำหนด
บทลงโทษจริง และสร้าง
ระบบรายงานที่โปร่งใส 
เพ่ือเปลี่ยนพฤติกรรมสู่
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่าง
ยั่งยืน  และ
ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องให้
ความร่วมมือและปฏิบัติ
ตามนโยบาย  ดังนี้ 
 
1. ผู้นำสูงสุดต้องเป็น
แบบอย่าง (Tone at 
the Top) 

ผู้บริหาร 
ระดับสูงต้องประกาศ
เจตนารมณ์อย่างชัดเจน 
เป็นลายลักษณ์อักษร 
และปฏิบัติให้เห็นจริง 
(เช่น ปฏิเสธการรับ
ของขวัญจาก
บุคคลภายนอกอย่าง
เคร่งครัด) 

• ส่งสาร  
(Message) เน้นย้ำ
นโยบายนี้อย่างสม่ำเสมอ
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องค์กร: RM ITA EIT OIT และ
แผนการต่อต้านการทุจริต    
 

ในทุกช่องทางการสื่อสาร
ภายในองค์กร  เช่น การ
ประชุมประจำเดือน เป็น
ต้น 
2. สื่อสารและฝึกอบรม
อย่างต่อเนื่อง 
(Communication & 
Training) 

• จัดอบรมเชิง 
ปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงแนว
ปฏิบัติ เช่น กรณีใดรับได้ 
(ตามธรรมเนียม
ประเพณี) และกรณีใด
รับไม่ได้ 

• มอบหมายให้ 
คณะกรรมการ ITA 
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
หรือจัดทำ Infographic 
ในจุดที่พนักงานมองเห็น
ได้ชัดเจน   
3. กำหนดแนวปฏิบัติ
และบทลงโทษท่ีชัดเจน 
(Guidelines & 
Penalties) 

• จัดทำแนว 
ปฏิบัติ (Do's & Don'ts) 
ที่ระบุขอบเขตการรับ
ของขวัญและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
อย่างละเอียด 

• กำหนด 
มาตรการทางวินัยและ
บทลงโทษที่ชัดเจน หาก
มีการฝ่าฝืน เพื่อให้เกิด
ความเกรงกลัวและ
ปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด   
4. สร้างช่องทาง
รายงานและตรวจสอบ
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โปร่งใส (Reporting & 
Monitoring) 

• มีระบบ  
รายงานการรับ
ของขวัญ กรณี
จำเป็นต้องรับตามธรรม
เนียมประเพณี โดยต้อง
ส่งมอบให้หน่วยงาน
กลางหรือนำไปบริจาค
การกุศล 

• เปิดช่องทางแจ้ง 
เบาะแส 
(Whistleblowing) ที่
ปลอดภัยและปกปิด
ข้อมูลผู้ร้องเรียน   
5. จัดกิจกรรมส่งเสริม
พฤติกรรมเชิงบวก 
(Positive 
Reinforcement) 

• จัดกิจกรรม 
รณรงค์ เช่น การร่วม
ปฏิญาณตนต่อต้านการ
ทุจริต หรือการส่งคำอวย
พรผ่านช่องทางออนไลน์
แทนการให้ของขวัญ 

• ยกย่องและให้ 
รางวัล (Reward) แก่
บุคลากรหรือหน่วยงานที่
ปฏิบัติตนตามนโยบาย
อย่างโดดเด่น   
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3. สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
ปีงบประมาณ 2568   

สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ (ฉบับภาษาไทย) (ฉบับภาษาอังกฤษ) 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
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ภาพกิจกรรม 

 
การรณรงค์นโยบายองค์กรคุณธรรม และ  No Gift Policy   

 



-๓๓- 
 

ภาพการประชุม 
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 ๔. สรุปผลการปลูกจิตสำนึกหรือสร้างนวัตกรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy  
     จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ 2568  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น   

  
 ผลการดำเนินงาน พบว่า  

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น  มีวิธีการปลูกจิตสำนึกหรือสร้างนวัตกรรม 
องค์กรตามนโยบาย No Gift Policy  ด้วยวิธีการดังนี้  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  2. การมีส่วนร่วมแสดง
สัญลักษณร์ณรงค์ต่อต้านการคอรัปชั่น ๓.การใช้สื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ นโยบาย No Gift Policy 

2. ผู้บริหาร  อาจารย์  และ  เจ้าหน้าที่ทุกระดับมีจิตสำนึก  และปฏิบัติตนตามนโยบาย No  
Gift Policy โดยในปีงบประมาณ 2568  จำนวนอุบัติการการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร   
ในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น  เท่ากับ 0 

3. วิทยาลัยฯ ดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) อย่างต่อเนื่อง  ปีงบประมาณ 2568  ผลการขับเคลื่อน
องค์กรตามนโยบาย No Gift Policy มีส่วนส่งผลให้วิทยาลัย ฯ ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ระดับคณะและ
วิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีผลการประเมิน  ระดับผ่านดีเยี่ยม มีคะแนน ITA พ.ศ. 2568  
เท่ากับ 97.00 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100  จากผลการประเมินจาก 3  ส่วน ดังนี้  1) คะแนนรวมคะแนน 
OIT เท่ากับ   98.21 คะแนน  ๒) คะแนนรวมคะแนน IIT   เท่ากับ   95.22 คะแนน  ๓) คะแนนรวมคะแนน 
EIT   เท่ากับ   97.17 คะแนน 
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