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O21 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น 
  
 

โดย 
คณะกรรมการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
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O21 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น 

ประเด็นการประเมินความเสี่ยง ผลการประเมินความเสี่ยง 

        (1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ของทางราชการ 

 

ด้วยอำนาจหน้าท่ีของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี ขอนแก่น 

ในพระราชบัญญัตสิถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ.2562  

บัญญัตไิวใ้นมาตรา 7 มี หน้าท่ีจัดการเรยีนการสอน การวิจัย  

การให้บริการทางวิชาการ และทะนุบำรุง ศิลปะและวัฒนธรรม ตามประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เมื่อวันท่ี 13 กันยายน 2565 เรื่อง การกำหนดหน้าที่

และอำนาจของส่วนราชการภายใน สถาบันพระบรมราชชนก ได้กำหนดให้วิทยาลัยในคณะพยาบาลศาสตร์ มีหน้าที่และอำนาจดังนี ้ 

1) ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนงานการเรยีนการสอน บริหารวิชาการ บริหารหลักสูตร การพัฒนาและการบริการนักศึกษา และการประกัน

คุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตร 

จัดวิทยบริการอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้ได้ บณัฑิตที่มคีุณภาพไดม้าตรฐาน  

2) ดำเนินการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการ งานวิจัย  

งานสร้างสรรค์นวัตกรรม และการจัดการความรู้ เพื่อสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้ และนำความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์  

3) ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและบริการทางการแพทย์และการสาธารณสุขท่ีตอบสนองต่อความตองการของระบบสุขภาพและกระทรวงสาธารณสุข 

4) ส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยและภมูิปัญญา ท้องถิ่น มีหน้าท่ีจัดการเรียนการสอน การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ  

5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรืองานอ่ืนใดที่สถาบันพระบรมราชชนกมอบหมาย  

ดังนั้น  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่นจึงไม่มีบทบาทและหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการประเมินความเสี่ยง  1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558   

        (2) ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่ง
หนา้ที่ 

มีการรายงานดังหลักฐาน 

        (3) ดา้นการใชจ้่ายงบประมาณ มีการรายงานดังหลักฐาน 
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O21 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น 

 

 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ 

วัตถุประสงค์ของ
ภารกิจ 

ความเสี่ยง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/R/P 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง ลำดับ 
ความ
เสี่ยง 

โอกาส 
L 

ผลกระทบ 
I 

คะแนน 
 

ระดับ 
 

        (1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ  
อนญุาตของทางราชการ 
 

ด้วยอำนาจหน้าท่ีของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี ขอนแก่น ในพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ.2562  

บัญญัตไิวใ้นมาตรา 7 มี หน้าท่ีจัดการเรยีนการสอน การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ และทะนุบำรุง ศิลปะและวัฒนธรรม ตามประกาศสถาบันพระบรมราช

ชนก เมื่อวันท่ี 13 กันยายน 2565 เรื่อง การกำหนดหน้าที่และอำนาจของส่วนราชการภายใน สถาบันพระบรมราชชนก ได้กำหนดให้วิทยาลัยในคณะพยาบาล

ศาสตร์ มีหน้าที่และอำนาจดังนี ้1) ดำเนินการจดัทำแผนยุทธศาสตร์และแผนงานการเรียนการสอน บริหารวิชาการ บริหารหลักสูตร การพัฒนาและการ

บริการนักศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตรจัดวิทยบริการอิเล็กทรอนิกสเ์พื่อให้ได้ บัณฑิตทีม่ีคุณภาพได้มาตรฐาน  

2) ดำเนินการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการ งานวิจัย งานสร้างสรรค์นวัตกรรม และการจดัการความรู้ เพื่อสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้ และนำความรู้นั้นไป

ใช้ประโยชน์  

3) ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและบริการทางการแพทย์และการสาธารณสุขท่ีตอบสนองต่อความตองการของระบบสุขภาพและกระทรวงสาธารณสุข 

4) ส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยและภมูิปัญญา ท้องถิ่น มีหน้าท่ีจัดการเรียนการสอน การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ  

5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรืองานอ่ืนใดที่สถาบันพระบรมราชชนกมอบหมาย  

ดังนั้น  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่นจึงไม่มีบทบาทและหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการประเมินความเสี่ยง  1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
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O21 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ 

วัตถุประสงค์ของ
ภารกิจ 

ความเสี่ยง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/R/P 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง ลำดับ 
ความ
เสี่ยง 

โอกาส 
L 

ผลกระทบ 
I 

คะแนน 
 

ระดับ 
 

        (2) ดา้นการใชอ้  านาจและ
ต าแหน่งหนา้ที่ 

         

2.1.พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต และ
พัฒนานักศึกษา 

ไม่มีความเสี่ยง         

2.2.พันธกิจด้านการวิจัย 
ด้านการวิจัย 

ไม่มีความเสี่ยง         

2.3.พันธกิจด้านการบริการวิชาการ ไม่มีความเสี่ยง         
2.4.พันธกิจด้านการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ไม่มีความเสี่ยง         

(3) ดา้นการใชจ้า่ยงบประมาณ          

3.1 ด้านการจัดซื้อจดัจ้าง 
  

เพื่อให้เกิดการพิจารณา
ผลการจัดซื้อจดัจ้างไม่
เหมาะสม 

เรียกรับหรือยอม
ที่จะรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 

o เรียกรับหรือยอมที่จะรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้มี
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

1 2 2 ต่ำ  
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ 

วัตถุประสงค์ของ
ภารกิจ 

ความเสี่ยง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
S/O/R/P 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง ลำดับ 
ความ
เสี่ยง 

โอกาส 
L 

ผลกระทบ 
I 

คะแนน 
 

ระดับ 
 

3.2 การบริหารงานบุคคล เพื่อไม่ให้เกิดการใช้
อำนาจหน้าที่ในการ
เรียกรับสินบนจาก
ผู้สมคัรงานเพื่อแลกหับ
การรับคดัเลือกเข้า
ทำงาน 

การใช้อำนาจ
หน้าท่ีในการเรียก
รับสินบนจาก
ผู้สมคัรงานเพื่อ
แลกหับการรับ
คัดเลือกเข้า
ทำงาน 

o 
  

- ต้องการรับคนเข้าทำงานและ
ต้องการสินบนจากคนเข้ามา
สมัครงาน 
 

1 2 2 ต่ำ   

3.3 ด้านการเงิน  ไม่มีความเสีย่ง         



6 
 

O21 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น 

 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น มีการคดัเลือกกระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการทจุรติ อย่างนอ้ย 1 ไดแ้ก่ (3) ดา้นการใชจ้า่ยงบประมาณ 

การกำหนด
ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ได้แก ่

กระบวนงาน 
ที่มีความเสี่ยง
การทุจริต    
ด้านการใช้
จ่าย
งบประมาณ 

เป้าหมาย
บริการตาม 
พันธกิจของ
หน่วยงาน 
หรือ 
วัตถุประสงค ์
 

ปัจจัยเสี่ยงที่
ส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 
ของตัวชี้วัด 

มาตรการ/ 
กิจกรรมการ 
ควบคุมความ 
เสี่ยงที่มีอยู ่

การกำหนดเกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

การ
ประเมิ
น
ระดับ
ความ
รุนแรง
ของ
ความ
เสี่ยง
การ
ทุจริต 

การจัดทำมาตรการควบคุม
ความเสีย่งการทุจรติ 

ระดับความ
เสี่ยงที ่
คาดหวัง/
ยอมรับได้ 

กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับ                 
ผิดชอบ 

โอกาส  
(A) 

ผล 
กระทบ 
(B) 

ระดับความ
เสี่ยง 
(A)x (B)= 
(C) 

ระดับ 

ด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ 

         1ต.ค2568- 
30กย2569 

 

3.1 ด้านการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

เรียกรับหรือ
ยอมที่จะรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อเอื้อ

เพื่อให้มีการ
พิจารณาผลการ
จัดซื้อจัดจ้างที่
เหมาะสม 

เรียกรับหรือ

ยอมที่จะรับ

ทรัพย์สินหรือ

ผลประโยชน์อื่น

ใดเพื่อเอื้อ

ประโยชน์ให้มี

1.คณะกรรมการที่ไดร้ับ
การแต่งตั้งวางตัวเป็น
กลางในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีและมคีวาม
โปร่งใส 
2.ประกาศนโยบายของ
หน่วยงานในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างโปร่งใสไม่

1 2 2 ต่ำ 1.ปรับกระบวนการทำงาน
ใหม้ีหน่วยงานกำกับดูแล  
เพื่อให้ผลการจัดซื้อจดัจ้าง
เป็นไปตามประกาศ  
ระเบียบ  ข้อบังคับของง
วิทยาลัยและคณะพยาบาล
และสบช และหน่วยงาน
ราชการ 

ลด/ควบคุม 1ต.ค2568- 
30กย2569 

งานพัสดุ /
คณะกรรม
การ
จริยธรรม 
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การกำหนด
ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ได้แก ่

กระบวนงาน 
ที่มีความเสี่ยง
การทุจริต    
ด้านการใช้
จ่าย
งบประมาณ 

เป้าหมาย
บริการตาม 
พันธกิจของ
หน่วยงาน 
หรือ 
วัตถุประสงค ์
 

ปัจจัยเสี่ยงที่
ส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 
ของตัวชี้วัด 

มาตรการ/ 
กิจกรรมการ 
ควบคุมความ 
เสี่ยงที่มีอยู ่

การกำหนดเกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

การ
ประเมิ
น
ระดับ
ความ
รุนแรง
ของ
ความ
เสี่ยง
การ
ทุจริต 

การจัดทำมาตรการควบคุม
ความเสีย่งการทุจรติ 

ระดับความ
เสี่ยงที ่
คาดหวัง/
ยอมรับได้ 

กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับ                 
ผิดชอบ 

โอกาส  
(A) 

ผล 
กระทบ 
(B) 

ระดับความ
เสี่ยง 
(A)x (B)= 
(C) 

ระดับ 

ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ
รายใดราย
หนึ่ง 

ผู้ประกอบการ

รายใดรายหนึ่ง 

 

รับสินบนหรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือผลประ
โยชนือ่ืนในการทำ
หน้าท่ีจัดซื้อจัดจา้ง 

2.เพิ่มช่องทางการสื่อสาร
เพื่อเผยแพร่ประกาศ  กฏ  
ระเบียบ  และข้อบังคับใน
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.เผยแพร่ประกาศ  
กฎระเบียบและข้อบังคับ
การจัดซื้อจดัจ้างให้กับ
บุคลากรผ่านWebsite 
วิทยาลัย 
5. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับ  
งดให้ของขวัญของกำนัล No 
Gift Policy 
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การกำหนด
ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ได้แก ่

กระบวนงาน 
ที่มีความเสี่ยง
การทุจริต    
ด้านการใช้
จ่าย
งบประมาณ 

เป้าหมาย
บริการตาม 
พันธกิจของ
หน่วยงาน 
หรือ 
วัตถุประสงค ์
 

ปัจจัยเสี่ยงที่
ส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 
ของตัวชี้วัด 

มาตรการ/ 
กิจกรรมการ 
ควบคุมความ 
เสี่ยงที่มีอยู ่

การกำหนดเกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

การ
ประเมิ
น
ระดับ
ความ
รุนแรง
ของ
ความ
เสี่ยง
การ
ทุจริต 

การจัดทำมาตรการควบคุม
ความเสีย่งการทุจรติ 

ระดับความ
เสี่ยงที ่
คาดหวัง/
ยอมรับได้ 

กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับ                 
ผิดชอบ 

โอกาส  
(A) 

ผล 
กระทบ 
(B) 

ระดับความ
เสี่ยง 
(A)x (B)= 
(C) 

ระดับ 

3.2 การ
บริหารงาน
บุคคล 
 
การใช้อำนาจ
หน้าท่ีในการ
เรียกรับสินบน
จากผู้สมัคร
งานเพื่อแลก
หับการรับ
คัดเลือกเข้า
ทำงาน 

เพื่อไม่ให้เกิด
การใช้อำนาจ
หน้าท่ีในการ
เรียกรับสินบน
จากผู้สมัครงาน
เพื่อแลกกับการ
รับคัดเลือกเข้า
ทำงาน 

ต้องการรับคน
เข้าทำงานและ
ต้องการสินบน
จากคนเข้ามา
สมัครงาน 
 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกสมัครรับ
บุคลากรเข้าร่วม
ปฏิบัติงานโดย
ดำเนินการตามที่
ข้อบังคับของวิทยาลัย 
2.กำหนดประกาศรับ
สมัคร  และรายชื่อผู้ที่มี
สิทธิเข้ารับการคัดเลือก
ให้มีความชัดเจนทราบ
โดยทั่วกัน 

1 2 2 ต่ำ 1.พัมนาระบวนการทำงาน
โดยให้หน่วยงาน HR ดูแล
รับผิดชอบดำเนินการให้
เป็นไปตามกระบวนการและ
ข้อบังคับของวิทยาลัย 
2.ปฏิบัติตามนโยบายงดรับ  
งดให้ของขวัญของกำนัล  
No Gift Policy 
3.เพิ่มช่องทางการร้องทุกข์
ในหน้า website หลักของ
วิทยาลัย 
4. เผยแพร่แนวทางปฎิบตัิ
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ 

ลด/ควบคุม 1ต.ค2568- 
30กย2569 

งาน
บริหารงาน
บุคคล /
คณะกรรม
การ
จริยธรรม 
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การกำหนด
ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ได้แก ่

กระบวนงาน 
ที่มีความเสี่ยง
การทุจริต    
ด้านการใช้
จ่าย
งบประมาณ 

เป้าหมาย
บริการตาม 
พันธกิจของ
หน่วยงาน 
หรือ 
วัตถุประสงค ์
 

ปัจจัยเสี่ยงที่
ส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 
ของตัวชี้วัด 

มาตรการ/ 
กิจกรรมการ 
ควบคุมความ 
เสี่ยงที่มีอยู ่

การกำหนดเกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

การ
ประเมิ
น
ระดับ
ความ
รุนแรง
ของ
ความ
เสี่ยง
การ
ทุจริต 

การจัดทำมาตรการควบคุม
ความเสีย่งการทุจรติ 

ระดับความ
เสี่ยงที ่
คาดหวัง/
ยอมรับได้ 

กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับ                 
ผิดชอบ 

โอกาส  
(A) 

ผล 
กระทบ 
(B) 

ระดับความ
เสี่ยง 
(A)x (B)= 
(C) 

ระดับ 

ประพฤติมิชอบ  ของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี  ขอนแก่น  ในในหน้า 
website หลักของวิทยาลัย 
 

 

งานควบคุมภายใน 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น 

  


