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O22 รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น 
  
 

โดย 
คณะกรรมการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
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O22 รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น 
  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ               

2.1.พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต และ
พัฒนานักศึกษา 

ไม่มีความเสี่ยง - - งานวิชาการและกิจการ
นักศึกษา 

2.2.พันธกิจด้านการวิจัย 
ด้านการวิจัย 
ความเสีย่งการซื้อผลงานของนักวิจัย 

สูง  1.มีหน่วยงานวิจัยติดตามผลงานวจิัยจาก
นักวิจัยทุกเดือน 
2.ออกประกาศแจ้งเตือนเป็นระยะและแสดง
ให้เห็นผลกระทบที่เกดิขึ้นเพื่อสร้างความ
ตระหนักแก่นักวิจยั 
3.สนับสนุนให้อาจารย์ผา่นการอบรม
จริยธรรมการวจิัยทุกคน 
 

1.ให้หน่วยงานวิจัยตรวจสอบและติดตาม
ผลงานวิจัยจากนักวิจัยให้เป็นไปตามกฎระเบียบ
และข้อบังคับ 
2. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับงดใหข้องขวัญของ
กำนัล No Gift Policy 
 
สรุป ไม่พบความเสี่ยงการทุจริตในความเสี่ยง
ด้านการซ้ือผลงานของนักวจิัย  
 

งานวิจัย/ คณะกรรมการ
จริยธรรม 

2.3.พันธกิจด้านการบริการวิชาการ ไม่มีความเสี่ยง - - งานบริการวิชาการ 

2.4.พันธกิจด้านการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ไม่มีความเสี่ยง -  งานทำนุบำรุง 

2.5.พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กร - - -  
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ               

2.5.1 ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

การพิจารณาผลการจัดซื้อจดัจ้างไม่
เหมาะสม 

สูง 1.คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตัง้วางตัว
เป็นกลางในการปฏบิัติหน้าที่และมีความ
โปร่งใส 
2.ประกาศนโยบายของหน่วยงานในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใสไม่รับสินบนหรือ
ยอมรับทรัพยส์ินหรือผลประโยชนือ่ืนในการ
ทำหน้าที่จัดซื้อจัดจา้ง 

1.มีหน่วยงานกำกับดูแล  ใหผ้ลการจัดซื้อจดัจ้าง
เป็นไปตามประกาศ  ระเบียบ  ข้อบังคับของง
วิทยาลัยและคณะพยาบาลและสบช และ
หน่วยงานราชการ 
2.มีการกำหนดช่องทางการสื่อสารเพื่อเผยแพร่
ประกาศ  กฏ  ระเบียบ  และข้อบังคับในการ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
3.เผยแพร่ประกาศ  กฎระเบยีบและข้อบังคับการ
จัดซื้อจัดจ้างให้กับบุคลากรผ่านWebsite 
วิทยาลัย 
5. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับ  งดให้ของขวัญของ
กำนัล No Gift Policy 
 
สรุป ไม่พบความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในความเสี่ยงด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง  

งานพัสดุ /คณะกรรมการ
จริยธรรม 

2.5.2 การบริหารงานบุคคล 
 

1) การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรยีกรับ
สินบนจากผูส้มัครงานเพื่อแลกหับ
การรับคดัเลือกเข้าทำงาน 

สูง 1.แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกสมัครรับ
บุคลากรเข้าร่วมปฏิบัติงานโดยดำเนินการ
ตามที่ข้อบังคับของวิทยาลัย 
2.กำหนดประกาศรับสมัคร  และรายชื่อผู้ที่
มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือกให้มคีวามชัดเจน
ทราบโดยทั่วกัน 

1.ให้หน่วยงาน HR ดูแลรับผิดชอบดำเนินการให้
เป็นไปตามกระบวนการและข้อบังคับของวิทยาลัย 
2.ปฏิบัติตามนโยบายงดรับ  งดใหข้องขวัญของ
กำนัล No Gift Policy 
 

งานบริหารงานบุคคล /
คณะกรรมการจรยิธรรม 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ               

สรุป ไม่พบความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการเรียกรับสินบนจากผู้สมัครงานเพ่ือ
แลกหับการรับคัดเลือกเข้าทำงาน 

2) เอื้อประโยชน์ในการดำเนินการ
เกี่ยวกับคะแนนผลการปฏิบตัิงานเ
พื่อการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดย
อาศัยผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปานกลาง 1. ให้หน่วยงาน HR ดูแลรับผิดชอบ
ดำเนินการใหเ้ป็นไปตามกระบวนการ
และข้อบังคับของวิทยาลัย 

2. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับ  งดให้
ของขวัญของกำนัล No Gift Policy 

3. ตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการ   
ป้องกันการเอื้อประโยชน์ ดังนี ้

3.1 การหนดหลักเกณฑ์และแนว 
ปฏิบัติชัดเจนดทำเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี 
โปร่งใส ชัดเจน 
และเป็นมาตรฐานเดยีวกัน 
กำหนดตัวช้ีวัด (KPI) 
และเกณฑ์คะแนนท่ีอิง 
หลักการวดัผลที่เป็นธรรม  
3.2 เปิดโอกาสให้บุคลากรร่วมกัน 
พิจารณาเกณฑ์และแสดงความ
คิดเห็น 

ไม่พบข้อร้องเรียนจากการมีพฤติกรรมของ
บุคลากรในหน่วยงาน
ทีเ่อื้อประโยชน์ในการดำเนินการ
เกี่ยวกับคะแนนผลการปฏบิัติงานเพื่อการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน โดยอาศัยผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
สรุป ไม่พบความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในความเสี่ยงด้านการเอ้ือประโยชน์ในการ
ดำเนินการเกี่ยวกับคะแนนผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
การเลื่อนขัน้เงินเดือน  

งานบริหารงานบุคคล /
คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ/ 
คณะกรรมการจรยิธรรม 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ               

3.3 กำหนดคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลงาน 
3.4 กำหนดคณะกรรมการ 
ประมวลผล 
3.5 เปิดโอกาสให้มีการอุทรผลการ 
ประเมิน 
3.6 เปิดเผยผลการประเมินในการ 
ประชุมประจำเดือนโดยไมเ่ปิดเผย
รายชื่อในคะแนน 

2.5.3 ด้านการเงิน 
 

ไม่มีความเสี่ยง   งานการเงิน /
คณะกรรมการจรยิธรรม 

 

งานควบคุมภายใน 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น 

  


